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I. Vseobecne

1.1 Velkost’ Skoly

Skola je StruktGrovand ako plnoorganizovana 18 — triedna s kapacitou 500 Ziakov. Je
umiestnena v centre obce, V blizkosti objektu obecného tradu, zriadovatela Skoly.
Zriad’'ovatelom je obec Brezovica. Priamo pri Skole sa nachaddza zastavka autobusovej
dopravy, ¢o je vyhodou pre dochéadzajucich ziakov. Od 1.7. 2002 je Skola samostatnym
pravnym subjektom. Budova Skoly je trojpodlaznid, na prvom podlazi st kancelérie
manazmentu Skoly, zasadacka, Skolska jedalen a kuchyna, Skolsky klub deti, Specidlna ucebna
chémie a fyziky, Skolské dielna, sluzobny byt a ordindcia zubnej lekarky. Na druhom podlazi
su triedy a kabinety prvého stupiia, pocitacové ucebne. Na tretom podlazi sa nachadzaji
triedy a kabinety pre druhy stupen, multimedialna u¢ebna, uéebna jazykov a Citaren.

1.2 Charakteristika ziakov

Zakladna skola s materskou Skolou je plnoorganizovanou skolou s ro¢nikmi 1. az 9. bez
Specialneho zamerania. V sucasnosti st ziaci rozdeleni do 18 tried, v prvom ro¢niku je jedna
trieda, v 6smom tri triedy a v ostatnych ro¢nikoch po dve triedy. Priemerny pocet ziakov
v skole sa pohybuje okolo 400, naplnenost’ tried je na 1.stupni priblizne 20 Ziakov, na druhom
stupni 25 ziakov v triede, priemerne 22,4 ziakov, Co zaistuje optimalny pocet pre
vychovnovzdelavaci proces a ekonomicku stabilitu prevadzky.

Skolu navstevujii Ziaci obce Brezovica a spadového okolia. Skolsky obvod tvoria obce:
Brezovica, Brezovicka, Tichy Potok, Vysokd, Torysa - juh. Dochadzajici Ziaci tvoria
priblizne 45% vSetkych Ziakov.

1.3 Organizacia vyucovania

Vyucovanie v $kole prebieha v jednej smene. Zaciatok vyu€ovania je o 7.55 hod. Rozpis
vyucovacich hodin a prestavok udéava tabul’ka:

Vyucovacia hodina Cas
1. 7.55 — 8.40
2. 8.45 — 9.30
3. 9.45-10.30
4. 10.35-11.20
5. 11.25-12.10
6. 12.25-13.10
7. 13.40 - 14.20
8. 14.25 - 15.05




1.4 Stravovanie

Sucastou Skoly je Skolska kuchyina s kapacitou 350 stravnikov ajedalenn so 142
stravovacimi miestami. Pracuje tu vedica skolskej jedalne a Styri kucharky. Celkovo sa pocet
stravnikov pohybuje okolo 300, ktorych tvoria ziaci a ucitelia zakladnej a materskej skoly
a cudzi stravnici ( dochodcovia, zamestnanci miestnych subjektov).

1.5 Hygiena prevadzky

Upratovanie a prevadzku zabezpeéuje 5 upratovadiek pre ZS a 1 pre MS pod vedenim
Skolnicky. Vykurovanie v zimnom obdobi, pripravu teplej uzitkovej vody a udrzbu
rozsiahlych priestorov zabezpecuje jeden kuri¢ — adrzbar s opravnenim na obsluhu plynovej
kotolne a d’alsi udrzbar. Hygiena ziakov a zamestnancov je zabezpeCovana dostatoénym
mnozstvom hygienickych zariadeni .

2. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor ma 25 ¢lenov. Tvoria ho riaditel’ $koly, zastupca riaditel’a, 6 ucitelov,
16 uditeliek, 1 $pecialny pedagdg na skrateny Gvizok a 1 vychovavatelka v SKD. V skole
pracuje vychovny poradca, metodik prevencie sociopatologickych javov a metodik pre
environmentalnu vychovu.

Vekova Struktira pedagogického zboru

21-30 rokov 31-40 rokov 41 — 50 rokov nad 50 rokov

3 11 7 4

Kvalifikovanost’ na prvom stupni je stopercentnd. HorSie je to na druhom stupni, kde hlavnym
problémom je odbornost’ vo vyu€ovani cudzich jazykov. To sa vSak v najblizSej budicnosti
zlepsi - dve ucitel’ky jazykov navstevuju kvalifika¢né Studium.

Celkova odbornost” pedagogickych pracovnikov v Skole je okolo 75 %. Vedenie Skoly a
ucitelia si uvedomuju tento stav a rieSia ho zacatim Studia na ziskanie kvalifikéacie. Ucitelia
buduju svoj kariérny rast, 12 ucitelov mé absolvovanu 1. kvalifika¢nu sktsku, traja ucitelia 2.
kvalifikacn skasku, riaditel absolvoval funkéné Studium veducich pedagogickych
pracovnikov, vietci ugitelia sa zu¢astnili $kolenia PIRS na ziskane po¢itadovej gramotnosti
a vyuzivanie IKT vo vychovno-vyucovacom procese. Mnohi kolegovia sa zapijaju do
roznych vzdeldvacich aktivit v rdmci zvySovania svojho kariérového rastu. Aktivne sa
zapajame aj do organizacie okresného metodického dna.




Koordinatorka prevencie sociopatologickych javov :

plni tlohy skolského poradenstva v otazkach prevencie drogovych a inych zavislosti,
venuje osobitni pozornost’ ziakom, u ktorych mozno predpokladat’ riziko tychto
javov,

poskytuje preventivno-vychovné konzultacie Ziakom a ich zakonnym zastupcom,
koordinuje a metodicky usmernuje preventivnu protidrogova vychovnu a informac¢na
¢innost’ pedagogickych pracovnikov

uzko spolupracuje s OPPP a d’al$imi organizaciami na tomto useku ¢innosti

Vychovny poradca:

koordinuje profesijnu orientaciu ziakov

poskytuje odbornu, psychologicki a pedagogickt starostlivost’ ziakom, rodicom a
pedagogickym zamestnancom Skoly, spolupracuje s triednymi ucitel'mi pri
vychovnych problémoch

plni ulohy skolského poradenstva — popri svojej pedagogickej ¢innosti —

v otdzkach vychovy, vzdelavania, profesijnej orientacie a v oblasti prevencie
problémového a delikventného vyvinu mladeze

sprostredktiva prepojenie Skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju
starostlivost'ou o deti a mladez

poskytuje metodicklli a informaénii pomoc pedagogickym zamestnancom Skoly a
zakonnym zastupcom ziaka

sleduje a eviduje nadanych a zaostavajucich ziakov

vedie a spracovava databazu ziakov v programe Proforient

Koordinator pre environmentalnu vychovu :

koordinuje Gipravu interiéru a okolia $koly

vedie ziakov k tvorivému a efektivnemu rieSeniu problémov kvality Zivota , ochrane
atvorbe Zivotného prostredia, zvySuje environmentdlne povedomie, postoje a
»ekogramotnost™

zameriava sa na orientaciu k hodnotdm zlienym s principmi trvalo udrZatelného
Zivota na zemi

vyuziva moznosti spoluprace s centrami a organizaciami v oblasti environmentalnej
vychovy, zapaja ziakov do rdoznych programov, projektov aj mimovladnych
organizacii — vyuziva vystupné a metodické materialy a programy

hl'adé a vyuZziva nové moZnosti, sposoby ako skvalitnit’ Sirenie ENV na Skole, vyuZziva
regiondlne moznosti, zapaja do ¢innosti rodicov

vychovava k zdravému zivotnému S§tylu (vplyv zivotného prostredia na ¢loveka —
zaklady hygieny, starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost, psychohygiena, protidrogova
prevencia pred socialno-patologickymi javmi, zdrava vyziva
vychovava pre Zivotné prostredie (spotreba a Setrenie energie, vody, materialov — ich
Znovu vyuzitie, Setrenie pomocok, triedenie odpadu, zber druhotnych surovin)
vychovava k humannemu pristupu (vztah k zvieratam, zachovanie Zivota na Zemi,
tolerancia a otvorenost’

zapaja ziakov do sutazi sdanou problematikou, organizuje besedy, vychadzky,
exkurzie

koordinuje aktivity pri ucelovych cviceniach Ochrana prirody a cloveka a pri
didaktickych hrach



3. Organizacia prijimacieho konania

Nasa Skola je vSeobecno-vzdelavacia bez Specifickych poziadaviek na ziakov a preto sa
prijimacie konanie  uskuto¢nuje na zaklade zapisu do Skoly pre Skolopovinné deti
z prisluchajucich skolskych obvodov dohodnutych zriadovatel'om. V pripade Specifickych
okolnosti mézu byt ziaci odroCeni. Po ukonceni primérneho vzdeldvania stupiia ISCED 1
pokracuji priamo na druhom stupni zékladnej Skoly v piatom ro¢niku, alebo na osemro¢nom
gymnaziu, pripadne na Sportovej skole.

4. Dlhodobé projekty

Skola je v stiéasnosti zapojena do dlhodobého projektu Infovek v oblasti informaéno-
komunikaénych technologiach, d’alej do projektu Mlie¢na $kolska liga, Skolské mlieko
a Skolské ovocie. Skola ukonéila projekt medzinarodnej slovensko-pol'skej spoluprace pod
nazvom , Hranica je nit, ktord nas spdja“, spolufinancovany Eurépskym fondom
regionalneho rozvoja. Partnerom projektu je druzobna skola Gimnazium Jana Pavla II. v
Zrecine Vdruzobnej Gmine Chorkowka v Pol'sku anad’alej siou spolupracuje. Obec
Brezovica, zriadovatel' Skoly, ma so spominanou gminou niekol'koro¢n1 spolupracu.
V spolupréaci so zriadovatelom sme sa zapojili do projektu Eurdpskej Unie — Zakladna
infrastruktiara — 8kolstvo s projektom Obnova a modernizacia ZS s MS Brezovica, ktory je
V sti¢asnosti realizovany. Priebezne sa zapdjame do projektovych vyziev ministerstva Skolstva
SR ( Otvorena skola a pod. ), ako aj do regionalnych vyziev réznych nadacii.

5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola je otvorena partnerstvu so vietkymi subjektmi, ktoré mozu prispiet’ k vzdeldvaniu
Ziakov, pozitivne ovplyviuji vychovnovzdelavaci proces a maji zaujem o spolupracu. Uzko
spéta je spolupraca so zriad’ovatel'om $koly — obcou Brezovica, v zastipeni obecnym uradom.
Cez zriadovatela sa zabezpeCuje financovanie Skoly, rozpoCtové opatrenia, rozne
schval'ovacie konania a investicna vystavba. Zriadovatel' udrzuje bezprostredny kontakt so
$kolou, ¢o ovplyviuje aj bezprostredna blizkost nasich budov. Skola naopak pomaha obci pri
zabezpecovani roznych akcii, €1 uz v oblasti kultiry a Sportu, ale aj metodickou pomocou.
Dobra komunikaciu a spolupracu s rodiémi povazujeme za zdklad UspeSnej prace Skoly.
Informécie moézu ziskat” konzultaciami s vedenim Skoly, s jednotlivymi vyucujlicimi, na
triednych schdédzkach a besiedkach, na plenarnom zasadnuti, na webovej stranke Skoly
www.zsbrezovica.edu.sk, na nastenkach, na tiradnej tabuli obce a prostrednictvom miestneho
rozhlasu. Dobra je aj spolupraca s radou Skoly, ktora v tomto zloZeni pracuje od 1.4.2008.
Schadza sa pravidelne 4 x rocne, pripadne aj ¢astejSie podla potreby. Na ich zasadnutiach sa
zucastiiuje vedenie Skoly aj starosta obce za zriad’ovatel’a.



http://www.zsbrezovica.edu.sk/

ZlozZenie rady Skoly:

Meno Funkcia Nominacia
Mgr. Miroslav Bujnak predseda Za 7S
Helena Hvizdédkova ¢len Za MS
Jana Cizova Clen Neped.zam.
Terézia Bujnakova ¢len Rodicia
Terézia Adamkova ¢len Rodicia
Katarina HodoSiova ¢len Rodicia
Iveta Sontagova Clen Rodicia
Kamil Bujnak ¢len Za OcU
Martin Cado ¢len Za OcU
Stefan Hnat ¢len Za OcU
Mgr. Jozef Malcovsky ¢len Za OcU

Pri Skole pracuje aj obcCianske zdruzenie Slovenskd rada rodiCovskych zdruzeni —
rodi¢ovské zdruzenie pri Zéakladnej skole s materskou Skolou Brezovica, ktoré poskytuje
finan¢nu, materidlnu i persondlnu pomoc Skole. Jeho riadiacim organom je rodicovska rada
zlozena s delegatov za jednotlivé triedy Skoly. Rodicia sa stretavaju na plendrnom zasadnuti
na zaciatku Skolského roka, najmenej 3 X ro¢ne na triednych zasadnutiach ina réznych
besiedkach a oslavach pri slavnostnych udalostiach a sviatkoch.

Skola spolupracuje s Krajskym $kolskym tiradom Vv PreSove, obvodnym Skolskym tiradom
v Lipanoch, vyuziva ¢innost Metodického centra v PreSove, rieSi individualne problémy
ziakov spolupracou s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva Vv Sabinove
a Specialnou zékladnou $kolou v Lipanoch, pripadne s Obvodnym oddelenim Policajného
zboru v Lipanoch.

Podrla potreby spolupracujeme aj s ostatnymi subjektmi v obci a okoli, ako s VVS Presov,
pol'nohospodarskou farmou Brezovica a sikromnymi podnikatel'mi, ktori nam - aj v ked’
obmedzenej miere - pomahaji aj sponzorsky. Vychadzame v Ustrety aj miestnym
organizaciam, ako st Sportové kluby, Dobrovol'ny hasi¢sky zbor a Zvdz drobnochovatel'ov.

6. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola sidli v 27-ro¢énej budove pavilonového typu so spojovacimi chodbami
a samostatnym pavilonom telocviéni a kotolne. Dany typ Skoly bol energeticky vel'mi
naroc¢ny. ZlepSenie nastalo zrealizovanim projektu obnovy Skoly, v rdmci ktorej sa vymenili
staré nevyhovujice okna a opravila sa fasada budovy. Telocvicny pavilon obsahuje dve
telocvicne - vdcsia s novou drevenou podlahou (povodna bola znicena zateCenim strechy),
malu telocviéiiu, zrekonStruovani ndrad’oviiu a Satne, plynovl kotoliiu a prenajaty garaz,
ktory povodne sluzil ako sklad uhlia.



Hlavny pavilén je trojpodlazny a obkolesuje atrium. Na prizemi st kancelarie manazmentu
Skoly, zasadacka, archiv, Skolsky kuchyna a jedalen s kapacitou 135 miest, skolsky klub deti,
sluzobny byt, ordinacia zubnej lekarky, skolska dielia s kabinetom a skladom, ucebna chémie
a fyziky, védhoviia. Na prvom poschodi su triedy prvého stupiia a kabinety, ktoré sa ¢lenené
podla ro¢nikov, sklad ucebnic a ziacka kniznica. Nachadzaju sa tu multimedialna a d’alSia
poditatova udebiia s25-timi po¢itaémi pripojenymi na internet. Skola vlastni 7
dataprojektorov, 8 notebookov a 3 interaktivne tabule. Na druhom poschodi st triedy druhého
stupna a kabinety Clenené podl'a predmetov. Nachadza sa tu aj Citaren s 60—timi miestami,
vyuzivana na Skolské akcie, sutaze, besedy, ale aj pri vyuCovacom procese na premietanie
a sledovanie velkoplosnej projekcie audiovizualnych médii. V jej blizkosti je ucitel'ska
kniznica a kabinet vychovného poradcu. Materidlno- technické vybavenie kabinetov je
pomerne obSirne, zvd¢Sa vSak zastaralé. Snazime sa tento stav postupne vylepSovat
a vymienat’ ich za nové, moderné vyucovacie pomdcky, ¢im by sa vyucba a motivacia ziakov
znaéne zlepila. Na druhom a tretom podlazi st zborovne pre jednotlivé stupne. Skola je
situovana do pekného udrziavaného parku s drevinami a kvetmi, za budovou je asfaltové
ihrisko a amfiteater, ktory vyuziva obec na svoje akcie. Nasim snom je aj ihrisko s umelym
povrchom. Hygienické potreby su zabezpeCované dostatocnym mnozstvom hygienickych
zariadeni, ktoré boli zrekonStruované.

7. Skola ako Zivotny priestor

Ak ma byt ¢innost’ v Skole efektivna a zaujimava, musi prebiehat’ v prostredi, ktoré je oku
i dusi lahodiace. V $kole travia Ziaci a ucitelia jednu tretinu dia. Preto tento ¢as musi byt
traveny v priestoroch, ktoré spiiaju nielen hygienické poziadavky, ale aj estetické. Tak ako
doteraz, aj v buducnosti budeme klast doraz na upravené a estetické prostredie tried,
vestibulu, chodieb, Skolského dvora 1 vSetkych priestorov aredlu Skoly. Vyzdobu budeme
pravidelne obmienat, aby koreSpondovala s dianim v $kole, sroénym obdobim a bola
aktudlna. Aktudlnost bude zachovand hlavne v informaciach o aktivitaich Skoly na
informaénych nastenkach a web-stranke skoly. Za prioritu povazujeme budovanie priatel'skej
atmosféry medzi Ziakmi navzdjom, medzi ziakmi apedagdégmi 1imedzi vSetkymi
zamestnancami navzajom. Nebudeme tolerovat’ Ziadne prejavy intolerancie, diskriminacie
a inym Skodlivym prejavom poskodzujucim atmosféru a Zivot v Skole.

8. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci vychadzat' z platnych pravnych predpisov, zékonov, vladnych nariadeni, vyhlasok a



noriem. Je ulohou vedenia Skoly, aby =zabezpecila také podmienky, aby nedoslo
k nebezpecenstvu poskodenia zdravia ziakov azamestnancov, ani materialnym S$kodam.
Vsetky aktivity pri vychove Ziaka musia reSpektovat’ zasady bezpecného spravania, ochrany
zdravia abezpecnosti pri praci. Clovek, ktory dokaZe organizovat svoj zivot zdravo,
zmysluplne, zaujima sa o problémy inych l'udi, dokdze im pomahat v pripade zdravotnej
alebo inej nudze, je pripraveny pre zdravy osobny alebo rodinny zivot a individualnu
sebarealizaciu. Vsetko to je sucastou dlhodobého vychovno—vzdeldvacieho ciel’a nasej skoly.
Nasou tlohou je viest' ziakov za ich aktivnej ucasti k ¢innostiam vedicim k zlepSeniu ich
pracovné¢ho prostredia, hygienickych zasad azdsad bezpecnosti prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych ainych predpisov apokynov prislusnych o0sob
a organov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpe¢nost aochranu zdravia v skolstve. Pri
vyucovani predmetov, pri ktorych je ohrozené zdravie ziakov, je nutné dodrziavat’ metodické
postupy. Povinnosti Ziakov vyplyvaju z vnlitorného poriadku Skoly a prisluSnych predpisov,
ktoré s povinni resSpektovat’.
Osvojenie stboru bezpecnych, komunikaénych a pracovnych navykov a zru€nosti bude pre
ziakov zédkladom bezpecného spravania aj v ich budicej profesii a osobnom Zivote.

V priestoroch ur¢enych na vyucovanie ziakov treba podla platnych predpisov utvorit
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace.

- Dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s
protipoziarnymi predpismi, so Specifickymi opatreniami pre laboratéria, pre jednotlivé
pracoviska a pracovné operacie

- Pouzivanie technického vybavenia zodpovedajiceho bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom

- Pouzivanie osobitnych ochrannych prostriedkov podl'a platnych predpisov

- Vykonéavanie dozoru

Dozor vyZaduje ststavnu pritomnost’ osoby poverenej jeho vykondvanim pocas vyucovacich
hodin Vv triedach, na chodbach pocas prestavok a v jedalni pri vydavani obedov. Dolezité je
jeho vykondvanie pocas  laboratérnych cviceni, pocas prac na technickej vychove
a pestovatel'skych pracach, aby zodpovednd osoba mohla bezprostredne zasiahnut pri
porusovani bezpecnostnych predpisov a pri ohrozeni zdravia.

Dolezité je zabezpeCenie pravidelnych kontrol vsetkych tsekov z hladiska bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci , zabezpecenie proti poziaru, neodkladné odstrafiovanie zistenych
chyb a nedostatkov, pravidelné revizie, pravidelné Skolenia zamestnancov S$koly
0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, o ochrane a&innosti pri poziari. Skola ma
vlastného technika pre BOZP a poZiarnu ochranu, ktory pravidelne vykonéava kontroly a $koli
zamestnancov. Vedie sa kompletna agenda BOZP a poziarna kniha.



I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Vychovno-vzdelavaci program $koly pre $k. rok 2012/2013 vychadza zo vzorového
skolského vzdelavacieho programu vydaného MS SR, z Pedagogicko-organizaénych pokynov
MS SR, zodporadani Skolskej 3tatnej inpekcie a Narodného programu vychovy
a vzdelavania. Ked'Ze Skolska reforma pokracuje piaty rok, kazdoro¢ne je nas Skolsky
vzdelavaci program aktualizovany o pripajajice sa ro¢niky, tohto roku 0 posledny - deviaty.
Je zostaveny na zaklade navrhov clenov pedagogickej rady, predmetovych komisii
a metodickych zdruzeni pracujucich na Skole. Pldnovany program bude v mesa¢nych planoch
doplitany aktualnymi Glohami vyplyvajicimi z potrieb $koly a bude reagovat’ na zmeny, ktoré
sa mozu podas §kolského roka vyskytnat. SKVP nadvizuje na tradicie a vetko pozitivne
z predchadzajucej ¢innosti Skoly.

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Skolsky vzdelavaci program nadvizuje na tradicie a vietko pozitivne z predchadzajice;
¢innosti Skoly. Stilou suastou naSej prace bude vytvaranie bezpecného, zdravého,
ustretového, primerane naro¢ného, estetického a motivujuceho skolského prostredia. Prioritou
je zvladnutie kl'uCovych kompetencii na konci vzdelavacieho obdobia, zvladnutie
ocakavanych vystupov vicsSiny deti. Chceme byt Skolou bez Specidlneho zamerania, so
Sirokou ponukou vychovnych, vzdelavacich 1 mimoskolskych zaujmovych aktivit. Zarukou
splnenia nasich zadmerov je vybudovanie stabilizovaného pedagogického zboru, stotoziiujicim
sa s ideami tohto programu. Chceme, aby nasi Ziaci boli po skonceni $tidia na naSej Skole
pripraveny na d’alSie Stadium, byt’ uplatnitel'ni v d’alSom vedomostnom raste a neskor na trhu
prace. Vzdelavanim na naSej Skole chceme poskytnut spolahlivy zéklad vSeobecného
vzdelavania orientovaného hlavne na situacie blizke Zivotu a praktické jednania. NaSa
koncepcia kladie hlavny doraz na vzdelavaciu pracu, na komunikéciu, kooperaciu a pracu
s informéaciami. Program je orientovany na Ziaka, reSpektuje jeho osobné maximum
a individualne potreby, dat’ Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti
a bolo mu umoznené zazit’ ispech.

Umoziuje efektivnu profesiondlnu a premyslent pracu ucitela. M4 vSetkym v Skole vytvorit’
zazemie, ktoré rozvija tvorivost’ a sticasne zohladiiuje individualne moznosti. Ma vybavit
kazdého ziaka vSetkym potrebnym pre Gspesny a spokojny zivot, ktory od nich vyzaduje, aby
boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u¢inne riesit’ problémy.

V nasom pojati je skola miestom, ktoré Ziakov motivuje a podporuje K aktivnemu uceniu sa.
Chceme, aby sa Ziaci naucili pre Zivot dolezitym kompetencidm ucit’ sa, rieSit’ problémy
a osvojit’ si socidlne schopnosti, formovat’ u Ziakov tvorivy a zdravy zivotny $tyl, vnitorna
motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie. Vychovavat
ziakov v duchu humanistickych principov.

V spolupréci s rodicmi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych T'udi.
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2. Stupern vzdelania a zameranie $koly

Primarne vzdelavanie - ISCED 1 (prvy stupen zakladnej §koly) - 1.- 4.ro¢nik

Program primarneho vzdelavania (1. stupna zékladnej skoly) ma zabezpecit' hladky
prechod z predskolského vzdelavania a z rodinnej starostlivosti na skolské vzdelavanie
prostrednictvom stimulovania poznavacej zvedavosti deti, vychadzajicej z ich osobného
poznania. Vychodiskom st aktualne skusenosti ziaka, vedomosti, pojmy a zaujmy, ktoré su
rozvijané podl'a jeho redlnych moznosti tak, aby sa dosiahol pevny zaklad pre jeho buduci
akademicky a socidlny uspech. Program je zalozeny na principe postupu od zndmeho
k neznamemu pri nadobudani novych skusenosti z pozorovania a zaZitia aktivit a udalosti,
ktoré su spojené so zivotom dietata as jeho bezprostrednym kultirnym a prirodnym
prostredim.

V tomto veku je pre deti dolezitd programova moznost’ ziskat’ vlastnymi aktivitami bohaté
skusenosti a zazitky prostrednictvom hry a u¢enia v skupine rovesnikov. Osobitne vyznamné
je aj poskytovanie moznosti rozvijat si  potrebu vyjadrovat sa arealizovat sa
prostrednictvom slov, pohybov, piesni aobrazov, ¢o je vyznamny zéklad pre rozvoj
gramotnosti Zakladom je priatel'skd austretova klima, ktord podnecuje ziakov
k spontannemu a tvorivému poznavaniu, konaniu, hodnoteniu a dorozumievaniu a podporuje
celostny rozvoj ich osobnosti.

Program primarneho vzdeldvania mé pripravit Ziakov na samostatnii pracu ina pracu
v skupinke, aby kazdy z nich ziskal pevny zéklad spolo¢ného poznania a zarovenl osobnej
sktsenosti z vzdjomného ohl'adu, uznania a tcty.

Vzdeldvanie na prvom stupni je organizované tematicky s prirodzenym zaclenenim
integrativnych predmetovych prvkov, ¢im sa vytvara zdklad pre nizSie sekundérne
vzdelavanie (ktoré uz uplatiuje Specifickej$i predmetovo-disciplinarny pristup).

Sucast'ou cielového programu je aj v€asna korekcia pripadnych znevyhodneni (zdravotnych,
socialnych aucebnych) a rozpoznanie, resp. podchytenie Specifickych potrieb, zaujmov a
schopnosti (vratane nadania a talentu) ziakov. Doélezité je podchytenie Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. (v€asnd depistdz, diagnostika a korekcia pripadnych
znevyhodnenti).

Hodnotenie Ziakov je postavené na plneni konkrétnych a splnitelnych uloh, je zalozené
prevazne na diagnostikovani a uplatilovani osobného rozvoja Ziaka. Kazdy Ziak musi mat’
mozZnost’ zaZivat uspech a musi vediet’, Ze chyby a ich odstranovanie tieZ napomahaju k jeho
rozvoju.

Ciele primarneho vzdelavania :

Primarne vzdeldvanie poskytuje vychodiskovli bazu pre postupné rozvijanie
kl'aicovych spdsobilosti (kompetencii) ziakov ako zakladu vSeobecného vzdelania
prostrednictvom nasledujtcich cielov:

- poskytnut’ Ziakom bohaté moznosti vedeného skiimania ich najbliz§ieho kultarneho a

prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost a zaujem
sktimat’ svoje okolie,
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- umoznit’ Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si
zaklady sposobilosti ucit’ sa ucit’ sa a poznavat’ seba samého,

- podporovat’ kognitivne procesy a spdsobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim
problémov,

- vyvazene rozvijat u ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’
(vyberat’ a rozhodovat’) a iniciativne konat’ aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,

- podporovat rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych sposobilosti, naymé otvorene
vstupovat' do socidlnych vztahov, ucinne spolupracovat, rozvijat’ si socidlnu
vnimavost a citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodicom, dalsim l'udom obce
a k svojmu $irS§iemu kultirnemu a prirodnému okoliu,

- viest’ ziakov k tolerancii ak akceptovaniu inych T'udi, ich duchovno-kultarnych
hodnét,

- naucit’ ziakov uplatiiovat svoje prava a stcasne plnit svoje povinnosti, niest
zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’.

Hlavnymi programovymi ciel'mi primarneho vzdeldvania st rozvinuté kIic¢ové spdsobilosti
(ako kombinacie vedomosti, spdsobilosti, skusenosti a postojov) Ziakov na Urovni, ktora je
pre nich osobne dosiahnutel'na.

V etape primarneho vzdeldvania st za klacové povazované: komunikacné spdsobilosti,
matematickd gramotnost’ a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technologii, sposobilosti
Vv oblasti digitalnej gramotnosti (informa¢no- komunikaéné technologie), spdsobilosti ucit’ sa
Ucit’ sa, riesit’ problémy, d’alej st to osobné, socidlne a obcianske sposobilosti, sposobilost’
chapat’ kultiru v kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami danej kultary.

Osvojovanie kI'icovych kompetencii je dlhodobym a zlozitym procesom, ktory za¢ina v pred
primdrnom vzdeldvani, pokracuje v primarnom a sekunddrnom vzdeldvani a postupne sa
dotvara v dalSom priebehu zZivota. CeloZivotne sa rozvijajice klicové spdsobilosti
(kompetencie) potrebuje kazdy jednotlivec na osobné uspokojenie a naplnenie, na rozvoj
kompletnej osobnosti, na aktivne obéianstvo a na uplatnenie sa vo svete prace. Vyber
kl'icovych kompetencii vychadza z eurdpskeho referenéného ramca kl'i€ovych sposobilosti,
ktoré su rozpracované s ohladom na hodnoty a potreby nésho Skolského systému. Kl'acové
spdsobilosti st viacucelové (multifunkéné), lebo slizia na vykon pracovnych
a mimopracovnych (obcianskych, spotrebitel'skych, domacich, rodinnych, zdravotnych
a inych) aktivit v osobnom Zivote. Maji nadpredmetovy charakter a vzajomne sa prelinaji. St
vysledkom celkového procesu celostného vzdeldvania. K ich rozvijaniu prispieva cely
vzdelavaci obsah, organiza¢né formy a metddy vyucby, podnetné socidlno-emocné prostredie
Skoly, programové aktivity uskutoCniované v Skole, ale aj v mimovyucovacej
a v mimoskolskej ¢innosti.

Primarne vzdelanie ziska ziak uspesnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho programu
ostatného rocnika primarneho stupiia zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedcenie. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na
nadvizujucom stupni nizSieho sekundérneho vzdeldvania alebo  adekvéatnom stupni
viacro¢ného gymnazia.
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2. Obsahové oblasti Skolského vzdelavacieho programu

2.1 Vytvarat’ pohodové Skolské prostredie — porozumiet’ 'udskej osobnosti

Pohoda skolského prostredia nie je dana samotnymi Skolskymi priestormi, ale pohodu
prostredia vytvaraji l'udia, ktori v tomto prostredi pracujui a toto prostredie navstevuju. Pre
vytvorenie pohody prostredia je dolezité mat’ v $kole priaznivi klimu. Ziaci, u¢itelia i rodigia
sa dokazu vzijomne informovat, podporit vo svojej snahe. Praca v Skole je vhodne
dopliiovana relaxacnymi aktivitami — bohatd ponuka zdujmovych kruzkov. Chceme, aby
priestor Skoly bol pre vSetkych prijemny a tak napomahal k vytvoreniu vhodnej klimy vnutri
Skoly, aby sa ziaci aj zamestnanci do $koly a zamestnania tesili a chodili radi.

2.2 Zdravo ulit’ — porozumiet’ potrebe vzdelavat’ sa

Vzdelavaci program predpokladd nie len zmysluplné stanovenie cielov vychovno-
vzdelavacieho procesu, ale tieZ €o najaktivnejSie zapojenie ziakov do procesu ucenia,
moznost’ volit' najvhodnejsSie metddy a formy prace ucitela, vhodne zapojovat’ evokaciu
a motivaciu, a tak vtahovat’ Ziaka do maximalnej spolutcasti na uceni. Zmyslom zékladne;j
Skoly v etape zdkladného vzdeldvania je vybavit' Ziakov klucovymi kompetenciami —
schopnostami — Kkuceniu aKkrieSeniu problémov kompetenciami komunikativnymi,
socialnymi a personalnymi, kompetenciami obc¢ianskymi a pracovnymi. Hlavnym poslanim
Skoly je vzdeldvat s porozumenim. Dolezité je vSak vzdeldvat v suvislostiach, nie len
V odtrhnutych pojmoch. Vystupom je rozvoj vedomosti, schopnosti, znalosti, navykov
a postojov budovanych v predmetoch néasho Skolského vzdeldvacieho programu, ktory
vychadza zo vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu.

Su to tieto oblasti:

Vzdelavacia oblast’ Predmet

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk ( Anglicky jazyk)

Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda
Vlastiveda
Clovek a hodnoty Nabozenska vychova/eticka vychova

Matematika a praca s informaciami | Matematika

Informaticka vychova

Clovek a svet price Pracovné vyu€ovanie

Umenie a kultira Vytvarnd vychova
Hudobna vychova

Zdravie a pohyb Telesna vychova
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Doteraz boli u ziakov rozvijané vedomosti a schopnosti len v samotnych predmetoch.
Previazanost’ medzipredmetovych vztahov a kooperacia ucitelov mé vytvorit’ vyrazne lepsie
podmienky pre zdravé a efektivne ucenie. V Skole sa budu postupne vytvarat a zdokonal'ovat
evalvaéné nastroje. Zdravé ucenie je zamerané na individualizaciu vychovno - vzdelavacieho
programu a respektovanie potrieb diet’at’a.

2.3 Vychovavat’ Pudsku osobnost’ — porozumiet’ jej

Kazdy zivi tvor na tejto planéte je jedineCny a zranitelny. ReSpektujeme jedinec¢nost
jednotlivca. Osobnost’ ucitel’a a osobnost’ ziaka na seba posobia (vzdjomna komunikacia —
vyjadrenie, obhajoba, argumentacia). Preto napliiovanie klI'ic¢ovych kompetencii si sucast'ou
Skolského diania, ktoré sa ziak zucastiiuje. Odbornost’ predmetov a prierezové témy,
osobnostna a socialna vychova, vychova demokratického obcana, vychova k mysleniu
Vv eurdpskych a globalnych suvislostiach, multikultarna vychova, environmentdlna vychova
a medidlna vychova harmonicky formuju Ziacku osobnost’ a zdroveit ndm umoziuje lepsie jej
porozumiet’.

2.4 Vytvarat’ informa¢né prostredie — porozumiet’ praci s informaciami

Program zavadzania informac¢ného prostredia je zamerany na ¢o najefektivnej$iu pracu
a vytvaranie informac¢ného prostredia. Od prvej triedy st deti vedené k dobrému zvladnutiu
CitateI'skych schopnosti, rozSiruju si komunikacné znalosti. VSetci ziaci maji moznost
vyuzivat' pri vyucovani ucebne vypoctovej techniky k precvicovaniu ziskanych znalosti,
rozvoju schopnosti a vedomosti v praci s pocitacom tak vo vyuCovacom procese, ako aj
v mimoskolskej ¢innosti. Ziaci 1. i 2. stupiia maju k dispozicii Ziacku $kolsku kniZnicu ako aj
miestnu kniznicu v blizkosti arealu Skoly. Popri ponuke knih mo6zu v $kole i v miestnej
kniznici pouZivat’ vypoctova techniku — pristup na internet. Knizné a elektronické zdroje
moZu pouzivat' pre zabavu, aktivne vyuzZitie vol'ného Casu, ale i na spracovanie drobnych
pracovnych uloh, referatov a pod. K zefektivneniu a skvalitneniu prace s informaciami urcite
napomoéze aj vybudovanie mutimedidlnej u¢ebne s modernymi informac¢no-komunikac¢nymi
technologiami.

2.5 Rozvijat’ Sport a d’alSie telesné aktivity

Telesnd vychova aSport ma velky vyznam v zZivote mladych l'udi pri formovani ich
postojov a spdsobu Zivota, ako aj zdravého Zivotného $tylu v buducnosti. Klasicku vyucbu
telesnej vychovy dopliuju rozne kurzy (napr. plavania, lyZovania), priprava a ucast’ na
Sportovych sutaziach, ¢o méa ozdravny vyznam pre deti, ale hlavne mé vplyv pri vytvarani
dobrych vztahov medzi ziakmi v triede amedzi jednotlivymi triedami, budovaniu
kolektivizmu a schopnosti integrovat’ sa v kolektive. Z ucitel'a sa pri ré6znych akciach stava
partner, ¢o sa prenaSa aj do Skoly. To, o ¢om sa teoreticky mdézeme ucit’ v Skole, je mozné
objavovat’ v skutoc¢nosti. Vyucba telesnej vychovy je zaradena do oblasti Zdravie a pohyb.
Telesni vychovu a Sport vnimame na naSej Skole ako nasu silni stranku. Preto bude
V ponimani nasho Skolského vzdelavacieho programu jednou z priorit, ale nie len v rdmci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, ale aj vo vol'noc¢asovych aktivitach.

2.6 U¢it’ sa cudzi jazyk — sme sucast’ou Eurdopy

Vyucbu cudzieho jazyka vnimame ako nastroj a prostriedok Kk zaclenovaniu
arovnocennosti vramci Eurdpskeho spolocenstva, ktorého sme sGcastou. Ovladanie
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cudzieho jazyka nasimi ziakmi je buranie bariér medzi ostatnymi obyvate'mi Eurdpskej unie,
ich zrovnopravnenie a odburanie menejcennosti pri jazykovych bariérach. Znalost'ou cudzich
jazykov sa otvaraju lepsie a kvalitnejSie moznosti uplatnenia nielen v d’alSom vzdelavani, ale
hlavne na trhu prace.

Vyucbu cudzieho jazyka zaCiname uz v prvom rocniku, aj ked’ povinny jazyk bude az od
treticho rocnika. V druhom az S§tvrtom roc¢niku zmenime variant ucebnych planov na
jazykovy, aby vznikol priestor na jazykové vzdelavanie. V ramci nasho Skolského
vzdelavacieho programu budeme dotovat’ hodiny v vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia.
Od siesteho roc¢nika bude povinny aj druhy cudzi jazyk. V Skole chceme vyucovat tri cudzie
jazyky: anglicky, nemecky a rusky jazyk. Budeme sa snazit’ ¢im skor odstranit’ neodbornost’
vo vyucovani cudzich jazykov zapdjanim a umoznenim Studia popri zamestnani, rozsirenim
kvalifikacie réznymi formami a moznostou svojho kariérneho rastu na rdéznych odbornych
seminaroch a priebeznych vzdeldvaniach a stretavat’ sa s inymi pedagégmi a tak si vymienat’
nazory a skusenosti.

2.7 Rozvijat’ samospravnu demokraciu — porozumiet’ svojmu miestu medzi Pud’mi

Postupnym vyvojom prechadza i samospravna demokracia v rovine dospelych. Tieto prvky
formujeme i v triedach pri zostavovani triednych samosprav, pri ich vol'be, kde Ziaci v sebe
nachddzaju navzajom rozne schopnosti, Casto iskryté pri sebarealizacii ipri hladani a
odhal'ovani svojho miesta v kolektive.

Partnerom Skoly je rodicovska rada i Rada skoly, ktord je riaditel'ovi Skoly ako odbornym
partnerom zo zdkona, tak sucasne konstruktivnym oponentom.

Kedze Skolu navstevuju ziaci zroznych socidlnych prostredi, kladieme doéraz na
multikultirnu vychovu. Ziaci st vo spolupréci s uéitelmi tiez schopni nacviéit' rozne kultirne
vystupy pre rodi¢ov iostatnych ziakov Skoly. Tym sa Skola prezentuje ina verejnosti.
Program Skoly sa dopliiuje navStevami roznych kulturnych a spoloCenskych akcii,
vychovnych koncertov, navstevou divadla, planetaria, vystav a besied.

2.8 Mat’ preventivny program — porozumiet’ nebezpecenstvu, ktoré na nas ¢iha

Vel'ka dolezitost’ je venovana preventivnym programom. S ¢ast'ou Skolského planovania je
aj preventivny plan cinnosti v oblasti sociopatologickych javov ako aj cinnost jej
koordinatora. Za dobre zabehnuti povaZujeme systematicki spolupracu s metodikmi
Pedagogicko-psychologickej poradne v Sabinove, vzajomna spolupraca koordinatora,
vychovného poradcu, vedenia Skoly a triednych ucitel'ov. Prevencia sociopatologickych javov
Vv Skole je dand tymito bodmi:
vc€lenenie tém prevencie do celého vychovno-vzdeldvacieho procesu
realizacia besied k danej téme
zameranie sa problémové a socidlne hendikepované deti
zapajanie vSetkych Ziakov do mimoskolskych aktivit a krazkov
sledovat’ program 1 mimoskolské aktivity vSetkych Ziakov
spolupracovat’ s rodi¢mi
prehibit’ d’alie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti sociopatologickych javov
spolupracovat’ s odbornymi pracovnymi v oblasti prevencie
zorganizovat’ besedy a sut'aze pre ziakov na témy kriminality, drog a dopravnej vychovy
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2.9 Komunikovat’ s verejnost’ou — porozumiet’ partnerstvu

Oblast, ktora je pre skolu vyznamna, je oblast komunikéacie s verejnostou — hlavne
s rodi¢mi. Rodi¢om umoznujeme pravidelné konzultacie, organizujeme plenarne zasadnutie,
triedne schodzky a besiedky, organizujeme spolo¢né akcie. Informujeme ich o vysledku prace
ich deti r6znymi formami - osobnymi stretnutiami, v pripade potrieb aj rodinou navstevou,
cez webovu stranku Skoly, iradnymi tabulami Skoly a zriad'ovatel'a a cez miestny rozhlas.
Dobré je spolupraca Skoly so zriad’ovatel'om i samospravami obci, ktorych ziaci navstevuju
naSu Skolu. Zapajame sa do sut’azi, olympiad, vytvarnymi a literdrnymi pracami skrasl'ujeme
prostredie, zapajame sa kulturnych a spolocenskych akcii v obci. Vsetky akcie, ktoré deti
duchovne obohacuji budeme organizovat’ i nad’alej.

2.10 Integrovat’ — porozumiet’ inkluzivnhemu vzdelavaniu

Integra¢ny program Skoly je postaveny na odbornej zdatnosti vSetkych vyucujucich, na
spolupraci s PPP, $pecidlnou ZS a rodi¢mi. Od prvej triedy v pripade potreby dochadza
k su¢innosti triednych ulitelov a PPP so ziakmi aich rodi¢mi. Vyuzivame tiez poznatky
avychovné posobenie z MS. Posiliiujeme osobnostny rozvoj dietata, snazime sa
diagnostikovat’ U handicapovanych ziakov  S$pecifické poruchy ucenia a priviest ich
k diagnostikovaniu preukazovanych problémov. Mimo toho sa vSetci u¢ime reSpektovat’
individualne potreby deti, vzajomnej tolerancii a schopnosti spolupracovat. S integraciou
stivisi blranie bariér a umozneni optimalneho rozvoja dietata v suvislosti S jeho osobnym
maximom, ktoré si€asne odstrafiuje jeho individualne znevyhodnenie.

2.11 Vytvorit’ podmienky pre vyuZzivanie voI’'ného ¢asu Ziakov

Skolsky vzdelavaci program ZS s MS Brezovica nezabtida ani na volnocasové aktivity
svojich Ziakov. Sucastou $koly ako pravneho subjektu je Skolské stredisko zaujmovej
¢innosti, ktoré pontika pre ziakov dostatocny pocet zaujmovych krizkov z roznych oblasti,
ktoré¢ monitoruji zdujmy Zziakov, potreby Skoly a zriadovatela. Krizky st vedené pod
odbornym vedenim pedagogickych pracovnikov, do cinnosti sa zapajaju aj externi
spolupracovnici. Vytvarame priestor aj pre odborné vedenie krazkov, ¢i uz zradov
zanietenych obcanov v jednotlivych oblastiach, ale aj inStitlicidam podiel’ajiicich sa na vychove
a vzdelavani — ZUS Lipany.

Hlavné a jednotlivé ciele vzdelavacieho programu

Motivovat deti pre ich celoZivotné ucenie

- vyberat’ a vyuzivat’ vhodné spdsoby a stratégie pre aktivne a efektivne ucenie

- vyhl'adédvat’ a triedit’ informdacie a na zéklade ich pochopenia, prepojenia a Systematizécie
ich efektivne vyuzivat’ v procese ucenia a V praktickom Zivote

- vyuZivat’ informac¢né a komunikacné prostriedky a technologie

Podnecovat’ k tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a K schopnosti riesit problémy

- samostatne pozorovat aexperimentovat, ziskané vysledky porovnavat, kriticky
posudzovat’ a vyvodzovat’ z nich zavery pre vyuZzitie v budtiicnosti

- uvadzat’ veci a znalosti do stvislosti a na zdklade toho si vytvarat’ komplexnejsi pohl'ad na
prirodné a spolocenské javy

- volit’ vhodné spdsoby rieSenia uloh, sledovat’ vlastny pokrok pri zdoldvani problémov,
aplikovat’ osvedcené postupy pri rieSeni podobnych alebo novych tloh a situécii
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Viest Ziakov k vSestrannej, uicinnej a otvorenej komunikdacii

- formulovat’ a vyjadrovat’ svoje myslienky a nazory V logickom slede, vystizne, suvisle
a kultivovane v pisomnom aj ustnom prejave

- pocuvat’ inych a snazit’ sa porozumiet’ im

- obhajovat’ vlastny nazor vhodnou a kultivovanou argumentaciou

Rozvijat u Ziakov schopnost spolupracovat’ a respektovat pracu a uspechy viastné i druhych

- spolupracovat’ v skupine pri rieSeni danej Ulohy, podielat sa na utvdrani prijemne;j
atmosféry

- aktivne prispievat k diskusii, vediet’ obhajovat’ svoj ndzor, ale i reSpektovat’ rozne hl'adiska,
skusenosti a ndzory inych

Pripravovat’ ziakov K tomu, aby sa prejavovali ako samostatné, slobodné a zodpovedné
osobnosti, uplatiiovali svoje prava a plnili svoje povinnosti

- mat’ sebavedomé vystupovanie, pozitivnu predstavu o sebe, ale si¢asne schopnosti vcitit’ sa
do situacie ostatnych a ochotne respektovat’ ich presvedéenie a nazory

- riesit’ praktické problémy a situacie, poznat’ svoje prava i povinnosti

- schopnost’ hodnotit’ vysledky vlastnej ¢innosti i ¢innosti inych, okrem iného 1 z hl'adiska
ochrany zdravia, zivotného prostredia i ochrany kultarnych a spolo¢enskych hodnot

Vytvarat u Ziakov potrebu prejavovat pozitivne city v spravani a preZivani zivotnych situdcii;
rozvijat vaimavost a citové vztahy k ludom, prostrediu i prirode

- chréanit’ Zivotné prostredie, kulturne a spolocenské hodnoty
- vcitit’ sa do situdcii ostatnych a reSpektovat’ ich presvedCenie a ndzory

Ucit Ziakov aktivne rozvijat a chranit fyzické, duSevné isocialne zdravie a byt za ne
zodpovedny

- chranit’ vlastné zdravie a zdravie ostatnych

- pouzivat bezpecné materidly, nastroje a vybavenie, dodrZiavat dohodnuté pravidla,
povinnosti a zaviazky, rozhodovat’ sa spravne, zodpovedne

- podl’a svojich moznosti poskytnit’ i¢innt pomoc v situdcidch ohrozujucich zivot a zdravie

Viest Ziakov ktolerancii a ohladuplnosti kinym ludom, ich kulturam a duchovnym
hodnotam, ucit ich Zit spolocne s ostatnymi lud'mi

- vnimat’ kultirne a historické dedi¢stvo a byt vnimavy k tradiciam a kultirnym hodnotam
inych

- budovat’ vzt'ah k svojmu regionu, poznat’ jeho minulost’ a prispievat’ k jeho rozvoju

Pomahat' Ziakom poznavat' a rozvijat' vlastné schopnosti v sulade s realnymi moznostami
a uplatnovat’ ich s osvojenymi vedomostami a zrucnostami pri rozhodovani o vlastnu Zivotnu
a profesijnu orientdciu

- vyuzivat’ znalosti a sktsenosti ziskané v jednotlivych vzdelavacich oblastiach v zaujme
vlastného rozvoja aj svojej pripravy na budiicnost’
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3. Profil absolventa

Absolvent programu primdrneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zéklady
Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a kulturnej gramotnosti. Nadobudol
zéklady pre osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie
spdsobilosti.

Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil sam seba, 1 druhych I'udi, aby bol dokazal tstretovo
komunikovat’ a spolupracovat’

Ma osvojené zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.

Uroven rozvinutosti kI'a¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’alsi rozvoj v naslednych stuptiov
vzdeléavania.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie (sposobilosti):

(@) socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

- vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu
stupiiu vzdelavania,

- dokaZze urcity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

- uplatiiuje ustretovi komunikdciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’alSimi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

- rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokaze na ne adekvatne reagovat,

- na zékladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikécie,

- chape vyznam respektovania kultirnej rozmanitosti,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet’ hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych zivotnych
situacii,

(b) kompetencia (sposobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
- pouziva zékladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a je schopny (na réznych Grovniach) pouzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

- je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a h'adat’ odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov,

(c) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaé¢nych a komunika¢nych
technologii

- vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technologie pri vyucovani a ucenti sa,
- ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

- dokaZe primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

- dokéze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informécie na internete,

- vie pouzivat’ rozne vyucovacie programy,

- ziskal zéklady algoritmického myslenia,

- chape, ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

- vie, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

(d) kompetencia (sposobilost’) u¢it’ sa ucit’ sa

- ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

- uplatnuje zaklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov ,
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- vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni
a v inych ¢innostiach,
- uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

(e) kompetencia (sposobilost’)riesit’ problémy

- vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najbliz§om okoli, adekvatne
svojej urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

- pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rézne informacie, skusa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

- pokusa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch riesit’ primeranym (chapavym

a spolupracujicim) spésobom,

(f) osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

- ma zaklady pre smerovanie k pozitivnhemu sebaobrazu a sebadovere,

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

- dokaZe odhadnit’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného Casu

- dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

- ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

- dokaZze prijimat’ nové napady alebo aj sdm prichddza s novymi napadmi a postupmi pri
spolo¢nej praci,

- uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim

prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom,

(9) kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat® kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary

- dokéze sa vyjadrovat’ na trovni zékladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokéze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedi¢stvo a I'udové tradicie,

- reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaZe vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy
postoyj,

- ovlada zakladné pravidl4, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajSku ¢loveka,

- pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situdciam,

- mé osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.
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4. Pedagogické stratégie

Kompetencie K u¢eniu

Ziak

Ucitel

MOTIVACIA -
chcem sa ucit’, chapem
zmysel ucenia, ucenie
ma bavi

- objasiiuje  Ziakovi sa dalSiemu Studiu
a celozivotnému uceniu

- umoznuje ziakovi poznavat’ nové veci, skuto¢nosti, udalosti

- zadéava ziakovi ulohy, ktoré mu pomahaju ziskat nové vedomosti
dolezité pre zivot

- poskytuje ziakovi prilezitost skumat, preco veci funguj,
skutocnosti existuju, udalosti sa stavaja

- umoznuje ziakovi poznat’ zmysel a ciel’ uéenia, ktoré mu pomoéze
pochopit’ okolity svet v roznych suvislostiach a najst’ svoje miesto
V iom, objavovat’ a riesit’ problémové situéacie

- podporuje uziaka pozitivny vztah kuceniu, k obl'ibenym
predmetom, konkrétnym cinnostiam

- podporuje jeho iniciativu

- umoziuje ziakovi prezentovat’ vysledky svojej prace, sleduje jeho
uspesnost, podporuje a ocetiuje kazdy pokrok vuceniu atym
u ziaka vzbudzuje prijemny pocit, radost’ a sebavedomie

- netresta ziaka za chyba, uci ho s chybou pracovat’

- podporuje Vv ziakovi pocit zodpovednosti a zarovenn hrdosti sa
svoje vysledky v uceni

potrebu venovat

RIADENIE — planuje
a organizuje svoje
ucenie

- vedie ziaka k planovaniu vlastného ucenia — ¢o sa ma ucit’, z ¢oho
a kde, co je hlavne, dolezité a menej dolezité

- vedie Ziaka k planovaniu toho, akym sposobom by mohol svoje
ucenie zdokonalit’, kde st jeho slabiny, v com ma nedostatky, ako
ich mdze odstranit’

- poméha Ziakovi v organizacii vlastného ucenia, spolutvori jeho
casové, materidlne i priestorové podmienky, vysvetl'uje ich vyznam
pre efektivne ucenie

- vybera, zariad’uje a precvicuje vhodné spdsoby, metddy a stratégie
ucenia s ohl'adom na efektivnost’ a individudlnu schopnost’ Ziaka

- vnima a aktivne zistuje vzdelavacie potreby Ziak

- zaujima sa , ako ziakovi vyhovuje zvoleny sposob vyucby

- navrhuje Ziakovi operativne zmeny vo vlastnom uceni, vedie ho
k flexibilite v uéeni na zaklade sebareflexie

REALIZACIA -
zhromazd'ujem

a spracovavam
informacie, vyvodzujem
zavery

- vedie Ziaka k pozornému pocuvaniu, samostatnému pozorovaniu,
¢itaniu s porozumenim a experimentovaniu

- zaddva ulohy, pri ktorych je ziak nuateny vyhladavat
a kombinovat’ informécie zroéznych zdrojov, triedit’ ich,
porovnavat’ a kriticky posudzovat’

- vedie Ziaka k pouZivaniu vSeobecne uzivanych terminov, znakov
a symbolov

- pomaha ziakovi uvadzat’ veci, pojmy do suvislosti, prepéjat’ ich
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do Sirsich celkov s poznatkami z ré6znych vzdelavacich oblasti

- umoznuje ziakovi utvéarat’ si komplexnejsi pohl'ad na prirodné,
spolocenské a sociokulturne javy

- nabada ziaka ku kladeniu otazok, v pripade, Ze nie je schopny
celkom alebo Ciastotne informécie pochopit, prepajat’
a systematizovat’

- vedie apomaha ziakovi pri vyvodeni zaverov z jeho procesu
poznavania pre vyuzitie v budicnosti formou spracovania
poznamok, grafov, zhrnuti a dokumentacie

APLIKACIE - viem
poznatky a vedomosti
vyuzivat

- objasiiuje ziakovi na konkrétnych prirodnych a spolocenskych
javoch, udalostiach a praktickych situaciach dosiahnutt uroven jeho
vzdelania, vyuzitel'nost’ ziskanych poznatkov a vedomosti

- vedie ziaka K efektivnemu vyuzivaniu osvojenych poznatkov ,
vedomosti a postojov Vv d’alSom procese ucenia, vo vsetkych
tvorivych ¢innostiach a praktickému Zivotu vobec

SEBAHODNOTENIE
— viem sa ohodnotit’

- umoznuje ziakovi posudit’ vlastny pokrok

- pomaha ziakovi ur¢it’ prekazky, ¢i problémy, ktoré mu brania
v efektivnom uceni sa

- vedie ziaka ku kritickému zhodnoteniu vysledkov svojho ucenia
a diskusii o nich

- pracuje s chybou ziaka ako s prilezitost'ou, ako ukazat’ cestu ku
skvalitneniu jeho ucenia

Kompetencie K rieseniu problémov

Ziak

Ucitel’

OBJAVENIE
PROBLEMU - viem
problém n4jst’ a opisat’

- kladie Ziakovi otvorené otadzky, zadava problémové tulohy, ¢i
ulohy rozvijajuce tvorivost’

- vytvara Ziakovi také vhodné problémové situacie, kde mozZe
vyuzivat’ svoje schopnosti a skor ziskané vedomosti a znalosti

- vedie Ziaka k vnimaniu najrozmanitejSich problémovych situécii
v skole i mimo nej

- pomaha ziakovi rozoznat' problém a vedie ho k snahe problém
pochopit’

- vedie ziaka k vyhladavaniu informacii vhodnych k opisu
problému

- umoziuje a pomédha Zziakovi nachadzat charakteristické znaky
opisujuce problém

- vedie Ziaka k ¢o najpresnejSiemu pomenovaniu problému

ANALYZA
PROBLEMU - viem
problém rozoznat’
a smerovat’ k jeho
vyrieSeniu

- zadava ulohy Ziakom spdsobom, ktory umoznuje vol'bu réznych
postupov

- umoznuje ziakovi vyhladdvat nové a pouzivat skor ziskané
informacie a metdody vhodné k objavovaniu roéznych variantov
rozboru problému
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- vedie ziaka kobjavovaniu jednotlivych problémov, ich
podobnych a odlisnych znakov, vlastnosti a charakteristik

- nebada ziakov jednotlivé problémy pomenovat’

- vytvara ziakovi podmienka avedie ho Kk samostatnému
premyslaniu a planovaniu spdsobov riesenia problémov

- nabada ziaka k vyuzivaniu vlastného usudku a sktisenosti

HYPOTEZY
RIESENIA - viem
premyslat’  variantne,

varianty objavovat’ a
popisat’

- vedie ziaka k samostatnému hl'adaniu rieSenia problémov

- pomaha ziakovi hl'adat’ rozne i netradi¢né, necakané spOsoby
rieSenia

- povzbudzuje ziaka, aby sa nenechal odradit pripadnym
¢iastoénym nezdarom a Vytrvalo hl'adal mozné rieSenie

- sSmeruje a nabada ziaka k objavovaniu réznych variantov rieSenia
problému

- sleduje pokrok ziaka pri rieSeni problému, umoznuje ziakovi
priebeznu sabakontrolu

- vedie ziaka k posudzovaniu ponukajucich sa rieSeni vzhl'adom
k osved¢enym postupom

- vyzaduje po ziakovi volit vhodné sposoby popisu vsetkych
objavenych variantov rieSenia problému

- ukazuje ziakovi ako ma formovat’ hyipotézy a ako ma overovat
ich pravdivost’ pokusom, ¢i pozorovanim

- zadava ziakovi ulohy — najvhodnejSie varianty formulovat ako
hypotézy rieSenia

VYBER RIESENIA —
viem stanovit’ kritéria,
posudit’ varianty,
rozhodnut’ sa

- vedie ziaka k dokonalému poznaniu problému pred rozhodnutim
0 jeho rieSeni

- ukazuje ako zvolit vhodné kritéria k posudeniu spravnosti,
Vhodnost’ zvoleného rieSenia

- vyzaduje od ziaka vytrvalé¢ sledovanie konecného a Uplného
rieSenia problému, nie len jeho jednotlivych Gprav

- vedie ziaka k neustalemu sledovaniu kritérii, k cielavedomému,
systematickému a objektivnemu posudzovaniu hypotéz rieSeni

- vyzaduje od ziaka obhajobu svojich posudeni variantov vyberu

- vedie ziaka kuvedomovaniu si zodpovednosti za konecny
vysledok a k sebakritickému hodnoteniu svojej ¢innosti

- vedie Ziaka k vyberu najvhodnejSich variantov rieSeni na zaklade
stanovenych kritérii, kritického posudzovania a porovnaia so
zadanim

- ukazuje ziakovi, ako vysledky svojej ¢innosti zhodnotit’, napr.
odpoved’ou na otazky: ,Je problém vyrieSeny?* Pokial’ ano: ,Je
vyrieSeny kvalitne?* Pokial’ 4no: ,,Nedal sa vyriesit’ eSte lepSie?*

- umoziuje Ziakovi svoje zvolené rieSenie obhdjit’

- vedie Ziaka, aby vedel prijat’ kritiku, poznamky a odportcania,
ktoré problém mo6zu vyriesit’ lepSie
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Kompetencie komunikativne

Ziak

Ucitel

VYJADROVANIE -
viem formulovat’ svoje

myslienky  anazory,
vyjadrovat’ sa pisomne
I Gstne, logicky,

vystizne, zrozumitel'ne
a kultivovane

- vedie ziaka ktvorbe vlastnych myslienok anazorov od
jednoduchsich k zlozitej$im

- vedie ziaka k tomu, aby svoje myslienky a ndzory formuloval
a predaval okoliu v zrozumitel'nej podobe

- vyzaduje od ziaka, aby svoje myslienky anazory logicky
usporiadal

- umoziuje ziakovi svoje usporiadané myslienky a nazory vyjadrit
pisomnou i Gstnou formou

- vyzaduje od ziaka, aby sa vyjadroval zrozumitel'ne a vystizne, bez
zbyto¢nych slov, opakovaniu uz povedaného, spisovne a bez
vulgarizmov

- vedie ziaka k vyjadrovaniu sa bez priliSnych gest a emdcii

- vedie ziaka k kultivovanému pisomnému prejavu a celkovej
uhladnej tprave dokumentu

DISKUSIA - viem
pocuvat’, porozumiet’,
reagovat,
argumentovat’

- vedie ziaka k sustredenému poctvaniu rozhovoru druhych T'udi
a nerozptyl'ovanim sa inou ¢innost’ou pocas ich rozhovoru

- snazi sa udrzat’ pocas rozhovoru so ziakom ocny kontakt, to isté
odportca ostatnym ziakom pri sledovani rozhovoru

- stanovi spolo¢ne so ziakmi pravidla pocas diskusie, napr. nerusit’
rozhovor inych, neskdkat im do reci, rozhovor druhych T'udi
vnimat’

- umoznuje Ziakom podla situdcie prehovorit v rodnom alebo
cudzom jazyku, vyZaduje od Ziakov porozumenie zmyslu dlhSieho
textu, priblizn reprodukciu kratSieho textu a presnu reprodukciu
pojmov

- nabada Ziaka, aby si domyslel z kontextu zmysel niektorych jemu
menej znamych cudzich slov

- zaddva Ziakom Ulohy n4jst’ asledovat’ podstatné myslienky
a fakty v rozhovore inych l'udi

- vedie ziakov ktomu, aby odlisovali fakty od myslienok
aosobnych nazorov, myslienkovo zaznamenaval nepravdy,
ohovarania, nepresnosti, chyby

- pripravuje Ziaka na tieto nezrovnalosti vhodne reagovat’

- umoznuje ziakovi prihlasit’ sa vo vhodny okamzik a vhodnym
spésobom o slovo

-navodzuje situécie, kedy ziak méze vhodnym a taktnym spdsobom
vstupit’ do rozhovoru bezprostredne

- vedie Ziaka k presadzovaniu svojich myslienok andzorov pri
zachovani stanovenych podmienok a pravidiel

- umoziuje Ziakovi za svoje nazory a myslienky trpezlivo bojovat’
vhodnymi prostriedkami

- vedie ziaka ktomu, aby si kobhajobe svojich myslienok
anazorov vzdy pripravil dostatok argumentov a tieto vedel pouzit’
vhodnym spdsobom

- vedie ziaka k tomu, aby bol schopny uznat’ a prijat’ stanoviska
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anazory druhych, v odovodnenych pripadoch tymto nazorom
ustupil a prijat kompromis atak nepresadzovat svoje nazory
a stanoviska za kazda cenu

INFORMACIE -
viem informacie
vyhladavat,
spracovat’, pochopit’ a
vyuzivat

- poskytuje ziakovi prehl'ad roéznych zdrojoch informacii
(pisomnych, zvukovych, obrazovych, multimedidlnych ...)

- ukazuje aumoziuje ako tieto informacie ztychto zdrojov
ziskavat’ pri zachovani zakona o informaciach

- zadava tlohy, pri ktorych bude ziak informacie zaznamenavat,
triedit podl'a vyznamu, hodnovernosti cCasu ainych vhodnych
kritérii

- vedie ziaka k tomu, aby informécie vyhodnocoval a vhodnym
spdsobom a vo réznych formach ukladal

- ukazuje ziakovi ako pochopit’ podstatu oznamovanej informaécie,
ako rozlisit’, o je v informacii dolezité a co je nepodstatné
-umoziiuje ziakovi k pochopeniu informacie dohladat’ d’alSie
poznatky, informacie, ktoré povodnu informaciu spresnuji

- vedie ziaka k tomu, aby informaciu posudil, vytvoril si o nej
vlastny nazor avhodnym spdésobom na fiu reagoval (Ustne,
pisomne, gestami ...)

- vedie ziak k tomu, aby ziskané informacie aktivne vyuzival v svoj
prospech ku kaZzdodennym ¢innostiam v Skole, doma, v diskusiéch,
pri praktickych ¢innostiach a tieto informacie poskytoval rovnako
na prospech skupiny, spolo¢nosti

TECHNOLOGIE - |- umoziiuje Ziakovi ziskat prehlad o zakladnych prostriedkoch
viem vyuzit' | a technoldgiach vyuZivanych pri praci s informaciami, najméi
informacné 0 vypoctovej technike a jej softwarovych vybaveniach
a komunikac¢né - vedie ziak aktomu, aby informacie s vyuzitim tychto
technologie prostriedkov spracoval, triedil, ukladal, poskytoval
- umoziuje Ziakovi ziskat’ prehl'ad o zakladnych komunikaénych
prostriedkoch a technoldgiach (telefon, mobil, pocitatova siet,
internet, druzicové spojenie ...)
- vedie ziaka k tomu, aby tieto prostriedky vhodnym spdsobom
vyuzival ku komunikacii v Skole, doma, v spolo¢nosti pri
zachovavani pravnych noriem a etiky
VZTAHY - viem | - vedie Ziakov k pouZivaniu réznych foriem aktivnej komunikacie s

komunikovat’ s okolim
pozitivne

okolim

- zarad’uje ulohy, ktoré Ziakovi ukazuji, ako jeho komunikacné
schopnosti  moZzu prispievat  k pozitivnemu vztahu medzi
kamaratmi, priatel'mi, partnermi, k spolupraci s ostatnymi l'ud’'mi
(blahozelanie, pozvanka, list, darcek ...)

- vedie Ziaka k vyuZivaniu ziskanych komunika¢nych schopnosti
K vytvaraniu vztahu potrebnému k plnohodnotnému spolunazivaniu
a ku kvalitnej spolupraci medzi ostatnymi 'ud’'mi
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Kompetencie sociilne a personidlne

Ziak Ugitel

SKUPINA - viem |- umoznuje ziakovi pri rieSeni problému pracu a diskusiu
aktivne a efektivne | v skupine r6zneho zlozenia

pracovat’ v skupine, | - umoziuje ziakovi, aby sa aktivne podielal na riadeni skupiny
pozitivne ju | a tvorbe pravidiel jej prace

ovplyviiovat, pomadhat’ | - vedie ziaka k aktivnemu zapojeniu sa do vSetkych cinnosti
druhym  areSpektovat’ | skupiny a ucinnej spolupraci

inych

- vedie ziaka k tomu, aby zo svojej pozicie v skupine kladne
ovplyviioval kvalitu spolo¢nej prace

- vytvara prilezitost’ pre vzdjomni komunikaciu ziakov k danej
ulohe

- zadava ulohy, pri ktorych Ziaci spolupracuju

- umoziuje ziakom diferencované vykony podla individudlnych
schopnosti

- umoziuje Ziakom, aby si navzdjom porozpravali svoje pocity
a nazory

- umoziuje skupinam prezentovat’ vysledky svojej prace

- vyzaduje dosledné dodrziavanie pravidiel, na ktorych sa skupina
dohodla

- formuluje spolu so skupinou ciel’ ¢innosti skupiny

- zaujima sa o nazory, namety a skdsenosti Ziakov z prace
Vv skupinach

- umoziuje Zziakom spoluutvarat kritéria hodnotenia prace
skupiny

- vyzaduje dokonCenie prace v skupine v dohodnutej kvalite
a terminoch

- dosledne rozliSuje procesy ucenia a hodnotenia prace skupiny

- vedie ziaka k ochote prijimat’ v skupine rozne tlohy

- podporuje ziaka, ktory vytvara dobrt atmosféru v skupine alebo
K nej prispieva

- vedie ziaka k tomu, aby neprenasal svoju zIu naladu, emdcie na
¢lenov skupiny

- vedie ziaka ktomu, aby pri jednaniach sTudmi jednal
ohl'aduplne a s uctou a svojim chovanim a jednanim prispieval
K upeviiovaniu dobrych medzil'udskych vztahov

- vedie Ziaka k tomu, aby kdekol'vek podla potreby poskytol
pomoc druhému alebo o pomoc poziadal

- vedie Ziaka k tomu, aby vedel ocenit’ sklisenosti a pracu druhych
udi, reSpektoval ich odlisné nadzory a pristupy k rieSeniu danej
ulohy

- vedie ziaka k tomu, aby sa poucil ztoho, ¢o si druhy ludia
myslia, ¢o hovoria a ¢o robia

OSOBNOST - viem sa
hodnotit’, viem ocenit’
sam seba, viem sa

- umoziuje ziakovi poznat’ ¢o robi dobre a v com je dobry
- vedie ziaka k tomu, aby bol schopny samostatne podporovat’
svoju sebaddveru
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ovladat’

- vedie ziaka k tomu, aby sa samostatne ovladal a riadil svoje
jednania a spravanie

- vedie ziaka k tomu, aby rozpoznal a ovladal svoje negativne
emocie

- umoznuje ziakovi uvedomit’ si pocit uspokojenia, poznat’ pocit
z dobre vykonanej prace

- vedie ziaka k tomu, aby si vazil sam seba, svoju pracu, svojich
dobrych ¢inov, chovania a jednania

Kompetencie ob¢ianske

Ziak

Uditel

MORALKA -
reSpektujem  druhych,
dokazem sa  vcitit,

odsudzujem nasilie

- reflektuje vo vyucbe spolocenské dianie a problémy, stav
spolo¢enskej moralky,

- vedie ziaka k reSpektovaniu iné¢ho presvedcenia l'udi, ich farby
pleti, zdravotného postihnutia, socidlneho postavenia

- zdoraznuje ziakovi vyznam vnuatornych duSevnych hodnét l'udi
V porovnani s hodnotami materidlnymi

- umoznuje Zziakovi vcitit’ sa do situdcie inych navodzovanim
modelovych situacii

- vedie ziaka k ochote prezivat stymito l'ud'mi dobré i zlé,
S porozumenim prezivat’ ich pohnutky, city i vasne

- ukazuje aobjasiiuje ziakovi, ako rozpoznat' utlak, hrubé
zaobchadzanie

- vedie ziaka k tomu, aby takéto jednanie odmietol, odsudil
a pochopil povinnosti celit' fyzickému a psychickému nasiliu
vlastnymi silami alebo s cudzou pomocou

- vedie ziaka k tomu, aby zaistil pomoc pri zisteni akéhokol'vek
nasilia vo svojom okoli s oh'adom na svoje moZnosti

PRAVO — mam | - reflektuje vo vyucbe negativne spoloCenské javy so zameranim
zakladné pravne | na kriminalitu mlddeze arodinné nésilie, drogova scénu,
vedomosti dopravni nehodovost’, Sikanovanie, mravnostnu, nasilna
a hospodarsku kriminalitu a organizovany zlo¢in
- vedie ziaka k pochopeniu zakladnych principov zékonov
a spoloc¢enskych noriem
- umoziuje ziakovi uvedomit’ si svoje prava i povinnosti v skole
i mimo $koly
HUMANITA — | - reflektuyje vo vyucbe spolofenské aprirodné udalosti
dokézem konat’ | vyvolavajuce krizové situacie

Vv krizovych situaciach

- umoziuje ziakovi zoznamit’ sa s prikladmi tychto krizovych
situdcii, ich pri¢inami a néasledkami, ako aj spdsobmi ich
odstranenia

- vedie ziaka kzodpovednému rozhodovaniu v krizovych
situdciach a Vv situaciach ohrozujtcich zivot a zdravie cloveka
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- vedie ziaka k tomu, aby podl'a svojich moznosti zabranil nasiliu
a poskytol u¢innu pomoc v krizovych situdcidch

- umoznuje na prikladoch pochopit’ vyznam humanitarnej pomoci
a charitativnej  Cinnosti  réznych  organizdcii,  spolkov
a jednotlivcov

KULTURA A SPORT
— dokazem ctit’ tradicie
a kultarne dedicstvo,
mam pozitivny postoj

Kumeniu aviem sa
zapojit do kultiry a
Sportu

- reflektuje vo vyucbe tradicie, kulturne a Sportové dianie doma
i v zahranici

- vedie ziakov k reSpektovaniu, ucte a ochrane naSich tradicii,
kultarneho a historického dedicstva

- podnecuje a prehlbuje u ziakov pozitivny postoj k umeleckym
dielam, zmysel pre kulturu a tvorivost’

- vedie ziaka k aktivnemu zapojeniu sa do kulturneho diania
a Sportovych aktivit

- umoziuje a ukazuje ziakovi ako propagovat’ kultirne a Sportové
dianie pozitivne ovplyviiovat’ ostatnych

ENVIRONMENT —

dokazem chapat’
ekologické  suvislosti,
reSpektovat’ poziadavky
na zivotné prostredie
a rozhodovat’ sa

v prospech diania

- reflektuje vo vyucbe aktualne problémy ludstva a zivota na
planéte Zem

- vedie ziaka k pochopeniu zdkladnych ekologickych stvislosti
a environmentalnych problémov l'udstva

- vedie ziaka k reSpektovaniu poziadaviek na kvalitné zivotné
prostredie a ich uvedomelého presadzovania

- vedie ziaka k rozhodovaniu sa v zaujme podpory a ochrany
svojho zdravia i ostatnych

Kompetencie pracovné

Ziak

Ucitel’

MANUALNE
ZRUCNOSTI — viem
manualne pracovat’
podl'a navodu a kvalitne,
adaptovat’ sa v préaci
a pracu dokoncit’

- umoziuje ziakovi prakticky vyuzivat rézne pracovné materialy,
nastroje a vybavenost’

- vedie Ziaka k praci podl'a navodu

- vyZaduje dodrziavat’ vymedzené pravidla, postupy a zaviazky

- meni ziakom pracovné podmienky a tym ich vedie k tomu, aby
sa vedeli novym podmienkam prisposobit’

- vyzaduje od Ziaka pracovat’ kvalitne a hospodarne

- umoziuje ziakovi pochopit’ funkénost’ a spolocensky vyznam
jednotlivych pracovnych ¢innosti

- dosledne vyzaduje dokoncenie nacatej prace

- vedie ziaka k zodpovednosti za vysledok svojej prace

BEZPECNOST
PRACE -  viem
pracovat’ bezpecne tak,
aby som neohrozil seba
a svoje okolie

- vedie Ziaka k tomu, ako posudit’ zdravotné a bezpecnostné rizika
jednotlivych pracovnych ¢innosti

- umoznuje ziakovi prakticky spoznat
pomdcka a vybavenie

- ukaze ziakovi pravidla ich bezpe¢ného pouzivania

bezpecné nastroje,
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- vyzaduje dosledné dodrziavanie pravidla bezpecnosti pri praci

- vedie ziaka k tomu, aby svoju pracovnu ¢innost’ a jej vysledky
posudzoval a z hl'adiska ochrany svojho zdravia i zdravia inych

- vedie ziaka k tomu, aby pri pracovnych ¢innostiach chranil
zivotné prostredie, materidlne, spolocenské a kultirne hodnoty

PROFESIA — viem | - reflektuje vo vyucbe svoje zivotné skusenosti a situacie z trhu
vyuzivat’ svoje | prace
vedomosti, zruénosti | - vedie ziaka k tomu, aby maximélne vyuZzil svoje znalosti,

i skisenosti a rozhodntt’ | vedomosti  a skusenosti  ziskané v jednotlivych  oblastiach
sa pri vol'be povolania vzdelavania v zdujme vlastného rozvoja isvojej profesijnej

pripravy

PODNIKANIE — viem | - reflektuje vo vyucbe svoje pozitivne inegativne skusenosti
rozvijat’ svoje | z podnikania doma i v zahraniéi

podnikatel'ské myslenie | - umoznuje ziakovi rozvijat’ jeho podnikatel’ské myslenie

- poskytuje Ziakovi orientdciu v zékladnych podnikatel'skych
aktivitach okolo podnikatel'ského zameru a jeho realizacie

- vedie ziaka k pochopeniu podstaty, ciel’a a rizika v podnikani

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

Na§ SVP smeruje k rozvoju dietata v prirodzenej skupine, v ktorej su zastupeni jedinci
s roznymi vlohami a vlastnostami. Skola je otvorena pre vietkych ziakov. Sme si vedomi, Ze
v kolektivoch sa vyskytuju Ziaci s roznymi vrodenymi ¢&i ziskanymi poruchami. Skola mé byt
napomocna takymto detom aich rodicom, aby ich zaclenenim do bezného kolektivu sa
minimalizovali negativa spojené s ich diagndzou. Ta musi byt v prvom rade v rannom §tadiu
diagnostikovand, odhalend bud’ rodicom alebo ucitelom. Koordinitorom tychto ¢innosti je
vychovny poradca. Po odbornom vySetreni sa prijmu zévery, ktoré¢ odporucaju odbornici
Vtejto oblasti. Jedna sa bud’ o lekarsky nalez, spravu s vysetrenia na pedagogicko-
psychologickej poradni, alebo Specidlnym pedagégom. Do integratného programu
zaradzujeme hlavne ziakov vyvojovymi poruchami ucenia a s poruchami spravania.
Specifické poruchy uéenia ovplyvituju $kolska uspesnost’. St to :

+ dyslexia — porucha schopnosti naucit’ sa ¢itat’ beznymi metédami a porozumiet’ textu (
moze zaporne ovplyvnit proces ziskavania dalSich poznatkov, hodnotenia
a klasifikacie )

dysortografia — porucha schopnosti osvojit’ si pravopis

dysgrafia — vplyv na pisomnt formu prejavu ( necitatelné a neusporiadané pismo )
dyskalkulia — porucha pocitania a prace s matematickymi symbolmi

X/
L X4

/7
X4

L)

X/
L X4

V pripade doporucenia sa tito Ziaci zaclefiuju do beznych tried, kde sa vzdeldvaju podla
individualnych vzdelavacich programov. Tie st spracované na zaklade postdenia ucitel’a,
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spoluprace rodica s Skolskym poradenskym zariadenim (pedagogicko-psychologické poradiia,
Specialne pedagogické centrum, Specidlny pedagdg alebo psycholog) a taktiez Skolskym
vychovnym poradcom. Pre tychto ziakov je prispdsobeny a upraveny vzdelavaci obsah
zakladného vzdelavania tak, aby bolo dosiahnuty sulad medzi vzdelavacimi poziadavkami
a skutoénymi moznostami tychto ziakov. Su hodnoteni podla Specidlnych Metodickych
pokynov pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov so S$pecialno — pedagogickymi potrebami a
vyvinovymi poruchami uéenia v beznych $kolach. Skola umozni v pripade potreby, v stilade
S pravnymi predpismi, posobenie asistenta ucitel'a. Samozrejmost'ou je individudlny pristup
k tymto ziakom a vol'ba odpovedajicich metdd a foriem prace.

Pre Ziakov s SVVP je pripravované podnetné a ustretové S$kolské prostredie, ktoré za
prispenia vsetkych podpornych opatreni umoznuje ziakom rozvijat’ ich vnitorné moznosti,
vedomosti anavyky, smeruje k celozivotnému ucéeniu a odpovedajicemu pracovnému
uplatneniu. Takato praca musi byt zalozend na uzkej spolupraci Skoly so zdkonnymi
zastupcami a odbornymi inStiticiami. Povinnostou uclitela je pre takychto ziakov pripravit’
tolerantny a uvedomely kolektiv, ktory takychto Ziakov prijme a zacleni medzi seba.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim - s mentdlnym postihnutim - cielom vychovy a
vzdelavania je rozvijanie individudlnych schopnosti a predpokladov podla svojich moznosti
tak, aby si osvojili vedomosti, zruc¢nosti a navyky, potrebné pre ich d’al$iu profesionalnu
pripravu, aby si vedeli vytvorit spravne postoje a dobry vztah k ostatnym l'ud’om, k sebe
samému a k zivotnému prostrediu, aby boli pripraveni na prakticky zivot tak, aby si mohli
prirodzene integrovat’ do spolo¢nosti a stali sa jej prirodzenou sti¢ast’'ou.

Vyucovanie je zamerané na maximalny mozny rozvoj po stranke psychickej, fyzickej, na
kompenzaciu ich nedostatkov s cielom optimalne ich pripravit’ na prakticky zivot. Tiez sa
venuje rozvoju po stranke rozumovej, zmyslovej, emocionalnej, volovej, utvara sa charakter
ziakov. Vyzbrojuje ziakov zakladnymi pracovnymi zru¢nostami a ndvykmi. Zvladnutie
predmetu slovensky jazyk vytvara predpoklady na splnenie vychovno-vzdelavacich uloh
ostatnych predmetov. V medzipredmetovych vztahoch ide o vyuzivanie suvislosti medzi
javmi z rdznych oblasti poznavania, ale hlavne o vyuzivanie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a
navykov praktickej ¢innosti.

Ziaci sa vzdelavaji v beznych triedach zakladnej $koly, pric¢om predmety maju prispdsobené
danému ro¢niku tak, aby v ¢o najmensej moznej miere bol naraSany vyucovaci proces beznej
triedy a zaroven dosiahnuta maximalna socializacia a akceptacia znevyhodneného jedinca.

b) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Skola zaclefiuje medzi svojich Ziakov aj tych, ktori pochidzaju z odligného kultirneho
a socialne znevyhodneného prostredia, chranime ich vlastné kultury a podporujeme ich
uspesnost’ vo spolo¢nosti. Tymto Ziakom venujeme Specifickii pozornost’ v rozsahu, ktory
vyzaduji. Spolupracujeme so zakonnymi zastupcami Zziakov, socialnymi inStituciami,
samospravou, pripadne policiou. Podielame sa na zabezpecovani stravy a ucebnych pomocok
pre tychto Ziakov.

¢) Ziaci s nadanim:

Pre rozpoznanie arozvijanie mimoriadne nadaného ziaka ma zakladné vzdelanie zasadny
vyznam. Mimoriadne nadani Ziaci sa vyznacuju niektorymi prizna¢nymi pristupmi k praci
I K vztahom k okoliu, na ktoré¢ musi ucitel’ reagovat. Medzi Specifikd mimoriadne nadanych
ziakov okrem iného patri a;j:

* znalostny presah stanovenych poziadaviek

29



* problematicky pristup k pravidlam skolskej prace

« tendencia k vytvaraniu vlastnych pravidiel

* osobné pracovné tempo

« rychla orientacia v pracovnych postupoch

* kvalitna koncentracia, dobrd pamét’, h'adanie a najdenie kreativnych postupov

« zvy$ena motivacia k roz§irovaniu zakladného uéiva do hibky, predovietkym vo vyuéovacich
predmetoch, ktoré reprezentuji nadanie ziaka

Pri praci s tymito detmi je systematicky sledované a rozvijané ich nadanie. Pri identifikacii

a naslednej starostlivosti musi $kola spolupracovat’ s rodi¢mi a odbornikmi z PPP. Pri

vzdelavani vychadza sposob vyucby z principov individualizacie, sustredi sa na doplnenie

a prehibenie vzdelavacieho obsahu, zadavaniu $pecifickych tloh, zapojeniu do samostatnych

a rozsiahlejSich prac a projektov a na vnutornu diferenciaciu vo vyucbe jazyka. Pre tychto

ziakov je potrebna zvySena motivacia k rozSirovaniu zakladného uciva, ¢o vyzaduje

narocnejsiu pripravu ucitel'a na vyucovanie v jednotlivych predmetoch.

V matematike prejavuju tito Ziaci kvalitni koncentraciu, vynikajucu pamét, zal'ubu v rieSeni

problémovych uloh a svojimi znalostami presahuju stanovené poziadavky.

V ostatnych prirodovednych predmetoch zvladaju zloZzitejSie myslienkové operacie, chapu
vzorce, vztahy, suvislosti. Su im preto zadavané naro¢nejsie samostatné tlohy, napr. referaty,

projekty, je im umozneny VACSi priestor pre badanie a skimanie. St uspesny v olympiadach
a sutaziach.

V jazykoch podporujii ucitelia nadanych ziakov v rozvijani ich bohatej slovnej zésoby
a vyspelého verbalneho prejavu (hovorové cviCenia, referaty, dramatizacia textu). Slohovo
nadani Ziaci sa podielaji na tvorbe Skolského ¢asopisu, ¢i webovych stranok Skoly. Vynikaju
Vv recitaénych sutaziach a jazykovych olympiadach.

Ziaci vytvarne nadani sa venujii naro¢nej§im vytvarnym technikam, vytvarajii propaga¢né
materidly, zic€astiiuju sa vytvarnych sutazi, vystavuju svoje prace na verejnosti, pracuju na
projektoch. Tych najuspesnejSich ucitelia pripravuji na talentové skusky na stredné Skoly.
Svoj talent majii moznost’ rozvijat’ aj vo vytvarnom odbore na ZUS

Hudobne nadané deti rozvijaji svoj talent na hodinach hudobnej vychovy ako aj v hudobno —
dramatickych a umelecky zameranych kriizkoch, ¢i v hudobno — spevackom odbore na ZUS.

Pohybovo nadani Ziaci, ktorych je v naSej asi najviac, st podporovani vo vsetkych tych
pohybovych aktivitach, o ktoré prejavuju zdujem. Pre tento uUcel st v Skole zriadené
nepovinné predmety a zdujmové krazky zamerané na tato oblast. Ziaci sa v velkymi
uspechmi zapajaju do Sportovych siitazi a tym reprezentuju skolu i obec.

Nas Skolsky vzdelavaci program si kladie za ciel' vytvorit' pre kazdého Ziaka prostredie
rozvijajuce jeho nadanie, talent a zaujmy tym, Ze zaistime:

« individualny pristup k ziakovi, diferencovanost’ tiloh

* ponuku volitel'nych predmetov a zaujmovych kruzkov

* roz§irenu pracu s odbornou literatirou

* narocnejsie tlohy pri vzdelavani a organizaciu vyucby

* nendsilni kompenzaciu vykyvov v spravani

* zapojenie sa do sut'azi, olympiad a kvizov

Pri mimoriadnych vysledkoch Ziakov postupujeme podl'a smernice MS SR &.8/2008 - R
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6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové tematiky su povinnou sucastou obsahu vzdelavania, ktoré sa prelinaju cez
jednotlivé vzdelavacie oblasti. Budeme ich realizovat’ viacerymi formami — ako integrovanu
stCast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych ucebnych predmetov, formou
projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su pridelené téme) a efektivnou formou kurzu. Pri
realizécii prierezovej tematiky je nevyhnutnou podmienkou pouZzivanie aktivizujicich
a interaktivnych ucebnych metod.

Zaclenenie prierezovych tém je zapracované v ucebnych planoch jednotlivych vzdeldvacich
oblasti a predmetov. Prierezova téma Ochrana ¢loveka a zdravia bude realizovana ako
uceleny kurz. Tematické okruhy prierezovych tém prechddzaju naprie¢ vzdelavacimi
oblastami a umoziuji prepojenie vzdelavacich obsahov jednotlivych predmetov. Prispievaju
tak ku komplexnosti vzdeldvania ziakov a pozitivne ovplyviiuji proces utvarania a rozvijania
klicovych kompetencii.

Na trovni primarneho vzdelivania zavadza Statny vzdelavaci program tieto prierezové
tematiky:

Multikulturna vychova

Mediélna vychova

Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentalna vychova

Dopravna vychova

Ochrana ¢loveka a zdravia

Tvorba projektu a prezenta¢né schopnosti

Regionélna vychova a tradi¢na 'udova kultary

Zaclenenie prierezovych tém :

Prierezova tematika Téma Predmety
Multikultarna vychova Kultarne rozdiely
Ludské vztahy - vSetky predmety
Etnicky povod

Historia, zvyky, tradicie

Medzil'udské vztahy

Vnimanie autora med. sprav

Fungovanie a vplyv médii vo
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Medidlna vychova

spolo¢nosti

Praca v realizaénom time

SJ, Pr, Hv

Osobnostny a socidlny rozvoj

Sebapoznavanie
a poznavanie 'udi

Psychohygiena

Kreativita

Komunikacia

Riesenie problémov
a rozhodovacie schopnosti

vSetky predmety

Environmentalna vychova

Ekosystémy

Zakladné podmienky zivoty

Ludské aktivity a problémy
zivotného prostredia

Vzt'ah ¢loveka k prostrediu

vSetky predmety

Dopravna vychova

Doprava ako riadeny systém

Zasady bezp.spravania

Vnimanie okolia

a vyhodnotenie situacie

Technika chodze a jazdy na
bicykli

Technicky stav a udrzba

vSetky predmety

Ochrana ¢loveka a zdravia

RieSenie mimoriadnych
situdcii — civilna obrana

Zdravotna priprava

kurz, Pr, Tv,Vv

Pohyb a pobyt v prirode
Tvorba projektu | Komunikaécia, praica v
a prezenta¢né schopnosti skupine
vSetky predmety
Hradanie a spracovanie

informécii

Tvorba projektu

Prezentacia vysledkov prace
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Regionalna vychova
a tradi¢na l'udova kultary

Historické  pamétihodnosti
regionu

Cirkevné dejiny

Krasa I'udového umenia

Osobitosti regionu

Pomoc regionu

- VLA, PDA, NBV,VYV,
HUV
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I1l.  Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych a ostatnych zamestnancov

3. Hodnotenie $koly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut' ziakovi a jeho
rodiCom spétnt vdzbu o tom, ako ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Ucitel’ hl'ada u Ziaka to ¢o vie, nie to ¢o nevie. Stucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani
nedostatkov. Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a spdsobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat' z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie
formativneho hodnotenia vysledkov ziakov formou hodnotiaceho portfélia. Budeme dbat’ na
to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na ispesnych a neuspesnych.
Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do tivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia
ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat’" hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia
spravania.

Na zaklade uznesenia pedagogickej rady sa vychovné predmety neklasifikujt, hodnotia sa len
slovne, na vysved¢enie sa piSe : absolvoval, absolvovala.

Vseobecné zasady hodnotenia Ziaka v skole

<« cielom a zékladom kaZzdého hodnotenia je poskytnit’ Ziakovi spitnll vizbu a ukazat’ mu,
ako postupovat’ d’alej

<« hodnotenie musi byt pre Ziaka motivujice, nehodnoti sa osoba ziaka, ale jeho vedomosti

<« pre celkové hodnotenie pouZivame klasifikaciu, iba na doporucenie PPP alebo Specidlneho
pedagdga sa kombinuje hodnotenie klasifikované so slovnym

Kritéria pre hodnotenie

4 zvladnutie vystupov v jednotlivych vyucovacich predmetov v ramci individualnych
moznosti dietata

<« schopnost’ riesit’ problémové situacie
<« uroven komunika¢nych schopnosti
<« zmysluplna tvoriva aktivita

<4 zmeny Vv spravani, postojoch a schopnostiach
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<« miera ziakovej zodpovednosti

Formy overovania vedomosti a schopnosti ziakov

pisomné prace, slohové prace, testy, diktaty, cvicenia, pocitacové aplikacie
ustne skuSanie a hovorovy prejav

spracovanie referatov a seminarnych prac k danej téme

uprava a vedenie zoSitov, domace ulohy

modelové a problémové ulohy — kvizy, krizovky a pod.

A A A A A A

vyroba pomdcok, modelov, laboratérne prace

Zadkladné pravidla hodnotenia prospechu klasifikaciou

<« do klasifikdcie sa premieta priebezné hodnotenie urovne dosiahnutych vedomosti,
schopnosti, postupov, prace s informaciami, iroven komunikacie a tvorivost’ ziaka, nie vSak
hodnotenie spravania ziaka

<« Kklasifikuje sa vZzdy len dostatocné preberané a precvicené ucivo
<« pripadné netispesné hodnotenie ma ziak pravo si opravit’

<« vyuujuci zaklada Kklasifikaciu, opravené a vyhodnotené podklady pre hodnotenie
s navrhmi opatreni na zlepSenie

Spravanie

<« hodnotenie spravania sa odvija od dodrZiavania Skolského poriadku

Sebahodnotenie
<« ziaci st k sebahodnoteniu vedeni od 1.ro¢nika
<« sebahodnotenie prebieha Ustne 1 pisomne

<« sebahodnotenie napoméha k overovaniu zvladnutych kI'icovych kompetencii

Hodnotenie Ziakov so Specidalnymi vzdelavacimi potrebami

<« hodnotenie sa riadi podl'a Metodickych pokynov pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov so
Specidlno — pedagogickymi potrebami a vyvinovymi poruchami ucenia v beznych skolach.

<« pri hodnoteni a klasifikacii vychadza ucitel' z doporuceni a zaverov PPP a Specidlneho
pedagoga na zaklade plnenia individudlneho pldnu a ziaci mo6zu byt hodnoteni aj slovne
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Hodnotenie jednotlivych predmetov

Vzdelavacia oblast’

predmety

Sposob hodnotenia

Skolsky vzdelavaci program

lr 2.r 3r 4.r
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatiira K K K K
Cudzi jazyk K K K K
Matematika a praca s informaciami | Matematika K K K K
Informaticka vychova - A A A
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda K K K K
Vlastiveda - K K K
Dopravna vychova A - - -
Clovek a hodnoty Nabozenska vychova A A A A
Umenie a kultira Vytvarna vychova A A A A
Hudobna vychova A A A A
Zdravie a pohyb Telesna vychova A A A A
Vysvetlivky:

S - slovné hodnotenie

K - klasifik4cia stuptiami 1 - 5 ( vyborny - nedostato¢ny )

A - absolvoval, neabsolvoval
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Hodnotenie jednotlivych predmetov

pre Ziakov s mentdalnym postihnutim - variant A

Vzdelavacia oblast’ predmety Spésob hodnotenia
Skolsky vzdelavaci program
lr 2.r 3.r 4.r
Jazyk a komunikacia SJL K K K K
A A A A
Rozvoj komunik.
schopnosti
Priroda a spolo¢nost’ Vecné ucenie K K K K
Vlastiveda K K K K
Clovek a hodnoty Nab./Eti.vychova A A A A
Matematika a praca s K K K K
informaciami Matematika
Clovek a svet prace Prac.vyucovanie A A A A
Umenie a kultura Vytvarna vychova A A A A
Hudobna vychova A A A A
Rozvoj grafomotor. - - - -
zruénosti
Telesna a Sportova A A A A
Zdravie a pohyb vychova
Vysvetlivky:

S - slovné hodnotenie

K - klasifikacia stuptiami 1 - 5 ( vyborny - nedostato¢ny )

A - absolvoval, neabsolvovala
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2.

2.1.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Struktiira vnutroskolskej kontroly

Usek plnenia zakladnych povinnosti zamestnancov

Plnenie povinnosti zamestnancami

Dodrziavanie pracovného poriadku

Dodrziavanie vnutorného poriadku

Vedenie pedagogickej dokumentacie

Plnenie platnej legislativy — zakony, vyhlasky, smernice, interné pokyny

Dodrziavanie pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR na $kolsky rok a plnenie
internych planov Skoly

Usek pedagogicky

A/ Sposobilosti a povinnosti pedagogickych pracovnikov

Odborny a pedagogicky rast a vzdelavanie

Demokratizacia a humanizacia vzt'ahu k ziakom

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

Organizacia ¢innosti v poradnych a spravnych organoch skoly

B/ Kontrola stavu, urovne a vysledkov vzdelavacieho procesu

Kontrola vychovno-vzdelavacej prace uditel’a, vychovavatela, inStruktora

Sledovanie reSpektovania prav dietat’a

Kontrola organizacie vyucovania a vychovy — psychohygiena

Realizécia ucebnych osnov, zmien, Gprav

Stav novokoncipovanych predmetov

Realizécia nadpredmetovej problematiky environmentéalnej vychovy

Koncipovanie a realizacia ¢asovo-tematickych planov a riadenie procesu

Kontrola a definovanie ucelnosti a efektivnosti  vyuzivania metdd, foriem
a prostriedkov pri vyu€¢ovani a rozvoji osobnosti ziaka

Komunikacia, demokratizacia a humanizacia vztahu ucitel — ziak, spidtna vézba
a hodnotenie

Monitorovanie spoluprace s rodi¢mi

Priprava na proces a rozvoj osobnosti pedagogov

Kontrola procesu uvadzania zacinajucich ucitel'ov a praca s nekvalifikovanymi
Kontrola prace s talentovanymi ziakmi integrovanymi a handicapovanymi ziakmi
Aktivity mimo vyucovania

Kontrola ziaka

Kontrola, sledovanie a diagnostikovanie ¢innosti ziakov v procese
Uplatnenie objektivnych metod a prostriedkov na vykony, vysledky ziakov aich
¢innost’
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e Definovanie socializacie ziakov — aktivita, zaujem, komunikativnost, postoje
k hodnotam, sebadisciplina, spolo¢enské vystupovanie a Zivotna orientacia

e Klasifikdcia, hodnotenie — objektivizacia, Standardy, vykonnostné testy, mravny
aspekt hodnotenia

e Profilacia ziakov — aktivity, zaujmova ¢innost’, predmetové stt'aze

e Mimovyucovacia ¢innost’ ziakov

Usek hospodarsko-prevadzkovych ¢innosti

e Kontrola hospodarenia, Cerpanie rozpoctu, vyuzivanie pohyblivych platnych zloziek,

e Efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych a materialnych prostriedkov v stulade
s predpismi a potrebami

e Setrenie materialu — §kolskych potrieb, uebnic, pomdcok, objektov

e Kontrola vedenia dokumentécie, spisového a Skartaéného poriadku — sledovanie
dodrziavania zavdznych terminov

e Kontrola hygieny, PO, noriem, a kultury stravovania a vyzivy

e Udrzba majetku — primeranost’, odpisy, evidencia, skladovanie pomdcok, zbierok,
didaktickej techniky, inventarizacie, vybavenie

e Podnikatel'ské ¢innost’ Skoly

Vystupy a zavery kontrolnej ¢innosti

Kazda ¢innost’ v ramci planu vnuatroSkolskej kontroly by mala vyustit’ do zaverov — presne
formulovanych, jasne, zrozumitel'ne, so zodpovednost'ou.

1. Ustne prerokovanie: pohovor
2. Pisomné: a/ zdznam o kontrole, hospitacii, kontrole opatreni
b/ sprava — polrocna, vyrocna (pedagogicka rada)

2.2 Persondina a obsahovd realizdcia vautroskolskej kontroly

Vnitroskolsku kontrolu vykonavaju:

- riaditel’ Skoly

- zastupcovia riaditela

- veduci MZ, PK

- ucitel

- vychovny poradca

- triedny ucitel’

- veduca Skolskej jedalne

- veduca vychovavatelka Skolského klubu deti

- Skolnik
Riaditel’ Skoly s pravnou subjektivitou nie je len vedicim pracovnikom organizécie, ale aj
riaditel'om organizacie so vSetkymi pravami a povinnostami. Dominuji povinnosti. Riaditel’
Skoly poveruje, definuje a stanovi tlohy v kontrolnej ¢innosti v §kolskom roku:

- pisomne stanovi rozsah zodpovednosti
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- urobi kvalitny vyber kontrolnych zamestnancov
- pripravi zamestnancov pre kontrolu
- spracuje dokumentaciu

Obsah kontroly riaditel’a §koly

Pedagogicka oblast’:

spracovanie pracovného poriadku, vnutorného poriadku — ich inovaciu a kontrola
realizécie

spracovanie planu prace Skoly — kontrola realizacie

spracovanie planu vnutroskolskej kontroly a jej realizacie

kontrola plnenia zaverov skolskej inSpekcie a napravnych opatreni

kontrola spracovania planu porad vedenia, gremidlnych porad, zasadnuti MZ, PK
kontrola pripravy zamestnancov na rokovanie

kontrola prijatych opatreni

kontrola plnenia programu prevencie negativnych javov, osobitne u Ziakov

a informuje rodicov o stave prijatych opatreni

spolupracuje a kontroluje realizaciu dohodnutych uloh s radou $koly, rodi¢ovskou
radou,

kontroluje strategické zdmery rozvoja Skoly s organizaciami a verejnostou

Ekonomicka oblast’:

kontroluje plnenie rozpoctu

kontroluje dodrziavanie ustanoveni obchodného zakonnika
kontroluje dodrziavanie zakona o verejnom obstaravani

kontroluje inventarizaciu majetku

kontroluje dodrZiavanie ro¢nej uctovnej uzavierky

schval'uje investicie, uzatvara zmluvy v oblasti investi¢nej vystavby
kontroluje uzatvaranie hospodarskych zmlav

kontroluje priestory zverené triedam a ucitel'om

kontroluje vykonavanie stavebnych prac, ich kvalitu a ceny
kontroluje plnenie zasad o bezpecnosti prace

Pracovno-pravna oblast’:

kontroluje a realizuje personalne obsadenie skoly

uzatvara dohody o pracach vykonanych mimo pracovny pomer a tieto kontroluje
kontroluje plnenie dovolenkového planu

schval’uje a kontroluje pracovné cesty

nariad’'uje pracu nadcas a kontroluje ¢erpanie ndhradného vol'na

urcuje a kontroluje néplne vSetkych kategorii zamestnancov

kontroluje osobné spisy, zodpoveda za ich aktualizéciu, archivaciu a odstipenie
novému zamestnavatel'ovi

40



prijima zamestnancov do pracovného pomeru, v suvislosti s tym vyhotovuje pracovné
zmluvy, zabezpecuje personalne obsadenie skoly

Vv stlade so zékonnikom prace uzatvara dohody o zmene podmienok dohodnutych

Vv pracovnej zmluve

rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami dohodou, vypoved’ou, okamzitym
zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skuSobnej dobe

v stilade so Zakonnikom préce prerad’'uje zamestnanca na vykon iné¢ho druhu prace
urcuje nastup pomernej ¢asti dovolenky na zotavenie

poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach za strany zamestnanca a pri
prekézkach z dovodu vseobecného zaujmu

uréuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategérii zamestnancov Skoly
vyjadruje sa k prihlaske na d’alsie $tidium zamestnancov $koly, rozhoduje

o fakultativnych nérokoch z toho plynucich podl'a platnej vyhlaSky o pracovnych
ulavach a hmotnom zabezpeceni Studujucich popri zamestnani

vydava doklad o ukonéeni pracovného pomeru, potvrdenie o diZke zamestnania,
zapocte dob zamestnania pre ucely nemocenského poistenia, skuto¢nosti pre
posudenie naroku na dovolenku na zotavenie, zavizkov zamestnanca vo¢i organizacii,
vykonéavanych zrazok, prihlasku naroku na pridavky, prehl’'ad prace neschopnosti
zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu

Mzdova oblast’:

posudzuje kvalifikacné poziadavky zamestnancov a ich zarad’ovanie do prislusnych
platovych tried a platovych stupiiov a rozhoduje o platovych nalezitostiach v zmysle
platnych predpisov o odmenovani zamestnancov v rozpoctovych organizaciach

a organoch

priznava nahrady miezd v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a prisluSnych
osobitnych zdkonnych predpisov

rozhoduje o prideleni poétu nad¢asovych hodin uc¢itelom

zabezpecuje kompletnu a spravnu likvidaciu miezd vSetkych zamestnancov

Vv stanovenych vyplatnych terminoch (vratane dani a zraZzok, ddvok nemocenského
poistenia, peflaznej pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a pod.)

zabezpecuje kompletné a véasné spracovanie a predkladanie platnych Statistickych
vykazov podl'a stanovenych terminov a vV pozadovanom rozsahu

zabezpecCuje platobny styk s pefiaznymi ustavmi a bankami

Oblast’ pracovnych podmienok:

zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
vyhlasky o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov
sustavne sa stard o odborny, pedagogicky a osobnostny rast zamestnancov Skoly
zamestnancom pridel'uje prace so zretelom na ich schopnosti, skiisenosti a SO
zretel'om na ich zdravotny stav

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly

zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymto uc¢elom pravidelne oboznamuje
zamestnancov S novymi predpismi
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bezodkladne odstrafuje pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, vedie ich
evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na ich népravu

Vv oblasti socialnych ¢innosti a starostlivosti 0 zamestnancov realizuje tlohy v sulade
s ustanoveniami kolektivnej zmluvy, ktor1 uzatvara s odborovou organizéaciou

Obsah kontroly zastupcu riaditela $koly:

Pedagogicka oblast’:

O

O O O O O O O O

o O O

o O O O o O o O O O

(@]

sleduje akontroluje prospech ziakov (pri vstupe, priebezne a pri vystupe) podla
Klasifika¢nych obdobi

sleduje spravanie ziakov a plnenie vychovnych opatreni

tvori triedy a dodrzuje zdsady naplnenosti

schval'uje a kontroluje delené vyucovanie a vyt'azenost’ priestorov

kontroluje klasifikaciu voliteI'nych a nepovinnych predmetov

organizuje a kontroluje priebeh opravnych a komisionalnych skusok

koncipuje rozvrh hodin na zaklade zasad psychohygieny

zabezpecCuje zastupovanie za nepritomného ucitel'a a kontroluje kvalitu zastupovania
kontroluje déslednost’ v evidencii nepritomnosti na vyu€ovani — robi rozbor pri¢in
a navrhuje opatrenia

organizuje kurzy, mimoskolské podujatia, urcuje dozor a kontroluje realizaciu
kontroluje realizaciu u¢ebného planu, osnov a aktualne povolené upravy

kontroluje urovenn cCasovo-tematického pldnovania, jeho aktualizaciu, inovéciu
a komplexnost’

riadi a kontroluje ¢innost’ PK a MZ

kontroluje experimentalne overovanie ucebnych osnov a realizaciu novych projektov
kontroluje a motivuje pracu a aktivitu triednych ucitel'ov

kontroluje vyuzivanie pomocok, didaktickej techniky a navrhuje optimalny stav, ktory
zabezpecuje efektivne vyucovanie

kontroluje vychovné poradenstvo na Skole

koncipuje a kontroluje program prace s talentovanymi zZiakmi (pracu v zdujmovych
utvaroch, zauyjmovu ¢innost’, predmetové olympiddy a sutaze

kontroluje aktualnost’ ndzornej propagacie a vydavanie Skolského casopisu

kontroluje zameranie a realizaciu koncoro¢nych vyletov, exkurzii a zajazdov

vedie komplexnu dokumentaciu z riadenej oblasti, Statistickych vykazov

organizuje a kontroluje odborno-osobnostny rast ucitel'ov ako aj aplikaciu ziskanych
poznatkov (DPS, seminare MC, kurzy)

na zdklade kontroly vychovy a vzdeldvania (podl'a stanovenych kritérii) navrhuje
odmeny ucitel'om na svojom Useku v spolupréci s ostatnymi zéstupcami riaditel'a
kontroluje podl'a predloZzeného projektu uvadzanie zacinajucich ucitelov do praxe

Ekonomicko-technicka oblast’

o

@)
©)
@)

o O

vypracovava celoro¢ny finan¢ny plan Skoly, kontroluje realizaciu a plnenie

planuje investicie, opravy, materialno-technické zabezpecenie — kontroluje usek
pripravuje k uzatvorenie hospodarske zmluvy mimo investi¢nej vystavby

vedie akontroluje stav hmotného anehmotného majetku, sleduje a kontroluje
spotrebu paliv, energie, pohonnych hmot

vystavuje objednavky

nakupuje zakladné prostriedky, naradie a materialne zasoby
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O

o

kontroluje dodavky materidlov, vykon uskutocnenych prac a sluzieb pre skolu.
Postupuje podl'a zakona o verejnom obstaravani tovarov, sluzieb a vykonov. Dodrzuje
zakon izemnom planovani a stavebnom poriadku

zabezpecuje a vedie inventarizaciu majetku, ro¢na uctovnu uzavierku, vypracovava
rozbory hospodarenia spolu s ostatnymi zamestnancami Skoly

stard sa o v€asnu a hospoddrnu udrzbu a modernizaciu objektov a zariadeni Skoly,
kontroluje zniZzovanie prevadzkovych nakladov. Eviduje pracovné cesty, kontroluje
ich opodstatnenost’ a prinos

zabezpecuje a kontroluje prevadzku automobilov, vystavuje cestovné prikazy
zabezpecuje objekty aich vybavenie proti odcudzeniu a poskodeniu, navrhuje
a kontroluje zmluvy o hmotnej zodpovednosti

pripravuje a kontroluje mesacné plany Cerpania finan¢nych prostriedkov

zabezpecuje a kontroluje bankovy styk, pokladni¢né prijmy a udaje podl'a rozpoctu,
zabezpecuje kontakt s dodavatel'mi a veritelmi

vedie uctovnu hotovost’ Skoly a kontroluje preplacanie drobnych vydavkov,
vyhotovuje prijmové a vydavkové doklady a Seky pre vyber hotovosti z banky
pripravuje pracovné zmluvy adoplnky Kk nim, pripravuje navrh dohdd o pracach
konanych mimo pracovného pomeru — kontroluje to

organizuje podnikatel'skd ¢innost’

vedie a kontroluje osobnt agendu zamestnancov $koly

vedie evidenciu o kvalifikovanosti zamestnancov §koly, zvySovani kvalifikacie, dizku
zamestnania pre uc¢ely nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia
zostavuje plan dovoleniek a eviduje pracovné vol'na a nahradné vol'na

vedie evidenciu

likviduje mzdy vsetkych zamestnancov v stanovenych vyplatnych terminoch (vratane
davok a dohodnutych zrazok)

spracovava Statistické vykazy za mzdovy a vobec ekonomicky usek — zabezpecuje
pritom ochranu osobnych tdajov

organizuje a kontroluje zdravotné prehliadky zamestnancov $koly

eviduje kontroly, inSpekcie na useku BOZ a PO arobi vlastné, kontroluje plnenie
ulozenych opatreni v tejto oblasti

zaskol'uje novych zamestnancov a vykonédva pravidelné poucenia zamestnancov
a ziakov, aktualizuje nové legislativne upravy

kontroluje sposobilost’” vykonavat’ funkcie na Skole, pre ktoré sa vyzaduje vykonat’
Specializované skusky

pripravuje podklady pre inovaciu kolektivnej zmluvy, zicastiuje sa na rokovaniach
s vyborom ZO OZ pri uzatvarani kolektivnej zmluvy

kontroluje pracu skolnika a upratovaciek

Obsah kontroly vediceho MZ, PK

riadi akontroluje S$pecializovani  mikroskupinu pracovnikov pri realizacii
predpisaného obsahu

vykonéva kvalitnu, prikladnt vychovno-vzdelavaciu pracu

iniciuje, koordinuje a kontroluje aplikaciu novych metod a prostriedkov v procese
skupiny predmetov MZ, PK
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vykonava kontrolno-hospitatnti a metodickti ¢innost’” podla vlastného casového
harmonogramu, koordinovane s d’al$imi funkcionarmi $koly
kvartalne vyhodnocuje na zasadnutiach plnenie planu a aktualnych uloh skoly
kontroluje dodrziavanie bezpecnostnych predpisov Specifickych pre skupiny
predmetov
kooperuje s MC, inymi pracoviskami pri odbornom raste, zabezpecuje tok odbornych
informacii a kontroluje ich realizaciu
kontroluje, prerokuva a predklada na schvalenie - obsah a témy skusok

- Casovo-tematické plany

v ramci PK tvori a zjednocuje kritéria hodnotenia, urcuje témy previerok

kooperuje s vyuCujucimi pri zostavovani didaktickych testov, previerkovych,
vedomostnych a diagnostickych

vyjadruje sa k projektom vzdelavania, uéebniciam a obsahu vzdelavania

kontroluje a zabezpecuje uvadzanie zacinajicich ucitelov podla projektu a dalSie
vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Obsah kontroly ucitel’a

Kontrolna ¢innost’ ucitel’a je spojend s riadenim vyucovacieho procesu

Kontroluje ziaka: - pri vstupe na Skolu

- priebezne

- pri vystupe

Harmonizécia a demokratizacia prace v kontrolnej ¢innosti ucitel'a obsahuje tieto zasady:

L R 2R 4

*

- komplexného hodnotenia
- relativneho hodnotenia
- optimalnej pedagogickej klimy
- zasadu zapojenia Ziakov do kontrolnej ¢innosti ako podnet pre sebakontrolu,
sebahodnotenie a sebazdokonal’ovanie
kontrola osvojenia teoretickych poznatkov
osvojenie Specifickych zru¢nosti a poznatkov
osvojenie pohybovych schopnosti a zru¢nosti
stav vychovanosti Ziakov

Proces kontrolnej ¢innosti sa kon¢i hodnotenim a klasifikaciou. Dolezitym prostriedkom pre
kvalitnll analyzu je pedagogicka dokumentacia a evidencia vysledkov. Je Specificka pre kazdu
skupinu predmetov.

Obsah ¢innosti vychovného poradcu

*

*
L 4

integruje pedagogickych pracovnikov, informaéne, odborno-metodicky a poradensky
pre plnenie nadpredmetovych problematik

kontroluje plnenie nadpredmetovych problematik

analyzuje stav spravania a psychického a socidlneho vyvinu Ziakov, informuje
Skolskych pracovnikov a rodi¢ov

vytvara priestor pre individudlne alebo skupinové konzulticie so Zziakmi ku
komplexnym otdzkam vychovy
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*

koordinuje a kontroluje pracu triednych ucitel'ov v oblasti prevencie proti negativnym
javom, navrhuje odborné vySetrenie ziakov a sleduje terapiu

komunikuje so spolo¢enskymi a ob¢ianskymi inStiticiami, udrzuje arozvija ich
kontakty so skolou

Obsah ¢innosti triedneho uditel’a

2
L 2

L 4

aktualne je informovany o ziakoch a ich rodinnom prostredi

systematicky kontroluje spravanie, dochadzku, celkovy prospech ziakov, kooperuje
s rodi¢mi

koordinuje spolupracu s vyucujucimi v triede

vedie a kontroluje triednu dokumentaciu

planuje, koordinuje obsah triednickych hodin a kontroluje plnenie individudlnych tloh
ziakov

sleduje ¢innost’ ziakov mimo vyucovania, pozitivne ich motivuje

koordinuje aktivity ziakov na tseku profesijnej orienticie smerujice k uspe$nému
ukonceniu $tudia na Skole

Obsah Cinnosti vedicej $kolského klubu

*

*

*

zodpoveda riaditelovi Skoly za uroven vychovnej a vzdelavacej prace, bezprostredne
ju na zverenom useku riadi a Sama sa na nej podiel’a

podl'a pokynov riaditela Skoly (zé&stupcu riaditel'a) organizuje vSetku cinnost,
koordinuje a kontroluje ¢innost’ ostatnych pracovnikov $kolského klubu

hospituje vo vSetkych oddeleniach

na zaklade hospitacnej ¢innosti, informacii rodiCov hodnoti stav vychovnej prace
v §kolskom klube a informuje o tejto skuto¢nosti riaditel’a Skoly (zastupcu riaditel’a )
zodpoveda za riadne vyuZitie pracovnej doby ostatnymi vychovavatel'mi

organizuje vymenu skiisenosti medzi vychovavatel'mi

V spolupraci s ostatnymi vychovavatelmi spractva plan prace, ktory konzultuje
s riaditelom Skoly

priebezne kontroluje plnenie schvaleného planu prace

predklada riaditel'ovi Skoly poziadavky na materidlne zabezpecenie prevadzky
zabezpeCuje nahradnu sluzbu za chorych, zaistuje riadne vedenie pedagogickej
dokumentécie na zverenom useku

Obsah ¢innosti vedicej $kolskej jedalne

@)
@)
©)
@)

o

o O

je priamo podriadena riaditel'ovi Skoly

riadi Skolsku jedalen, zodpoveda za jej prevadzku a plynuly chod

je plne zodpovedna za dodrziavanie hygienickych predpisov a predpisov BOZP
pripravuje plany arozpocty Skolskej jedalne, ru¢i za ich dodrZiavanie a Cerpanie
prostriedkov

zostavuje s veducou kucharkou jedalnu listok ramcovo na mesiac, upresiiuje ho po
tyzdnoch, dba o zaistenie uréenych vyzivovych noriem tak, aby pokrmy boli
pripravované chutne, v€as a v zodpovedajucej kvalite

zabezpecuje objednavky a ndkup potravin, zodpoveda za ich spravne prevzatie
zodpoveda za spravne uskladnenie a akost’ prijimanych potravin, vykonava priebezné
kontroly ich nezavadnosti, sleduje zaru¢nti dobu
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o zodpoveda za dodrziavanie finan¢ného limitu noriem v stravovani a prisne dodrziava
spotrebné normy

o po prerokovani s vedenim Skoly vydava prevadzkovy poriadok skolskej jedalne.
Tento, okrem iného obsahuje spésob a ¢as vydavania pokrmov, prichod a odchod
stravnikov

o zodpoveda za inventar Skolskej jedalne, zaistuje v spolupraci so $kolnikom udrzbu
a opravy

o vedie skladové karty tak, aby presne sthlasili so stavom zasob v skladoch potravin

o dba o hospodarne zaobchadzanie s pracovnymi pomockami a 0sobnymi ochrannymi
prostriedkami, ruci za ich presnu evidenciu

o zaCiatkom mesiaca predkladd ekondémovi Skoly vyuacltovanie potravin za
predchadzajici mesiac

o zodpoveda za riadne vedenie vSetkych pisomnosti tykajucich sa persondlnej agendy
kucharok

o Vedie evidenciu nepritomnych kucharok, ktortt odovzdava ekonomovi skoly

o spracovava navrh planu dovoleniek

o vedie knihu inSpekénych zdznamov

o vedie evidencie predaja zostatkovych obedov, vybranu ¢iastku odovzdava ekonomovi
Skoly

o zaistuje a organizuje zmluvny predaj obedov, navrh zmluv predklada riaditel'ovi Skoly

o dozerd na odber zbytkov zo Skolskej jedalne

o odchody mimo pracoviska hlasi riaditel'ovi §koly

Obsah ¢innosti $kolnika (-¢ky)

K hlavnym povinnostiam Skolnika patri napomahat’ hladkému chodu $koly a starat’ sa
iniciativne 0 to, aby tento nebol naruSovany. V ramci tejto starostlivosti ma zabezpecovat
drobné¢ udrzbarske a domovnicke prace, d’alej obstarava poriadok v stanovenych priestoroch,
vykurovanie Skolskych miestnosti v stanovenom teplotnom rozsahu, zodpovedd za
udrZiavanie Cistoty v Skole. Organizuje a kontroluje pracu upratovaciek, ma dohlad nad
pouzivanim ochrannych pomdcok. V ramci plnenia svojich uloh vykonava tieto prace:

o dbé o to, aby skolska budova bola v uréentt dobu otvorend alebo uzamknuta. Ucebne,

Vv ktorych sa bude vyuc€ovat, boli v€as odomknuté a v zimnom obdobi vyktrené

o stara sa o spravne dodéavanie Cistiacich prostriedkov a ich pridel'ovanie upratovackdm

a dba o ich hospodarne vyuZivanie

o dba o to, aby Ziaci dodrziavali $kolsky poriadok, udrziavali Cistotu a cCistili si obuv,
prezuvali sa
o dba o to, aby vodovodné, elektrické a iné zariadenia budovy boli udrziavané v dobrom
stave
o obstarava drobné remeselnicke prace v odbore svojho vyucenia
upratuje vstup do Skoly, kancelarie
o upozoriuje na zavady

o

2.3. Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly

1. Priama hospitacna ¢innost’ na vyucovacich hodinach.
2. Kontrola pedagogickej dokumentacie (irovei jej vedenia, vecnost’ a spravnost’ zapisov).
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3. Rozbor ziackych pisomnych préac.

4. Uast’ na zasadnutiach MZ a PK.

5. Kontrola interiéru a arcéalu Skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZP a PO.

6. Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi.

7. Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, vyucujucimi a ostatnymi zamestnancami Skoly.

2.4.Rocny cyklus vnutroskolskej kontroly

Obsah je rozpisany na ulohy a ¢innosti nasledujuce v Skolskom roku ako vychodisko pre
realizaciu osobami poverenymi kontrolnou cinnost'ou. Riaditel Skoly ich moze podla
Specifickych podmienok skoly upravit’.

August:

4 kontrola pripravenosti priestorov Skoly (kabinety, didaktickd technika, ucebné
pomocky, ucebnice,

odborné ucebne, dielne)

kontrola zmlav o prenajme
personalna pripravenost’ $koly na skolsky rok:
- zoznamy ziakov tried

<

- obsadenie pedagogickych a nepedagogickych miest vratane externych zamestnancov
— uvazky

koncepcia vyu€ovania a vychovy, vychova mimo vyucovania, zdujmova ¢innost’

priprava stratégie a koncepcie riadiacej prace

kontrola inovacie asovo-tematickych planov

prehlbovanie implementécie a realizacie nadpredmetovych vychov
pripravenost’ kuchyne, jedalne na prevadzku
opravné a komisionalne skusky

DN N N N SN

September:

rozvrh hodin
prihlasky Ziakov do skupiny volitelnych a nepovinnych predmetov
spracovanie planu prace Skoly a kontrola zabezpecenia tloh v MZ, PK (do 15.09.)

kontrola spracovania planov MZ, PK (do 30.09.)
planovanie prace na tseku vychovného poradenstva
kontrola planov uvadzania zac¢inajucich ucitelov do praxe

vnutorny poriadok Skoly

rokovaci poriadok pedagogickych rad

kontrola oboznamenia s pravidlami BOZ a PO

kontrola spracovania dokumentacie (triedne knihy, klasifika¢né harky)

AN NN Y N N N NN
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ASRNEN

ASRNEN

kontrola adaptacie ziakov 1. ro¢nika

kontrola vyuzitia priestorov, estetizacia tried a nastrojov propagacie a informovanosti
kontrola pripravy vydavania skolského ¢asopisu a odberu tlace

dorieSenie pracovno-pravnych otdzok, platové zaradenie

poucenie ziakov o BOZ a PO, poistenie ziakov voci kradeziam

spracovanie Statistickych tidajov o pocte tried, ziakov, oddeleni, deleni na skupiny
plan ¢innosti CO

koncepcia spoluprace s radou $koly, radou rodicov

stanovenie konzultaénych hodin

kontrola akceptovania ponik MC a zhodnotenie prazdninovych skoleni

zapojenie ziakov do mimovyucovacich aktivit, kontrola ucelnosti, rozsahu
a aktudlnosti

kontrola pripravy a realizacie I. i¢elového cvicenia

kontrola ustrojenosti ziakov na hodiny praktického a teoretického vyucovania,
socialneho a hygienického zabezpecenia

prehodnotenie a realizacia navrhov lekara o zaradenie do ZTV a LTV

plan vnutroskolskej kontroly a jeho kooperativna realizécia pracovnikmi poverenymi
kontrolou

Oktober:

analyza vstupnych previerok (testov)

kontrola koncepcie internych sut’azi na skole a predmetové olympiddy
deil ucitelov

kontrola realizacie nadpredmetovych tloh a projektov

kontrola pripravy aktivov rodicovského zdruzenia

kontrola poriadku a hygieny v u¢ebnych a ubytovacich priestoroch
koncepcia naplnenosti Skoly v budiicom $kolskom roku

kontrola stavu archivacie dokumentov

kontrola evidencie (komplexnost’) na tiseku vychovného poradenstva
analyza obsahovej realizacie ucelovych cviceni

November:

kontrola realizéacie projektu uvadzania za€inajucich ucitel'ov

kontrola vychovnej prace

kontrola vyuZivania didaktickej techniky, ucebnych pomodcok pri zefektiviiovani
procesu, stav

kontrola plnenia povinnosti zamestnancov podl'a ich pracovného zaradenia

kontrola vyuZivania pracovného ¢asu

kontrola planovania a obsahového zamerania prace triednych ucitelov (dochédzka
ziakov)

kontrola kurenia, osvetlenia, hygieny

priprava inventarizacie majetku Skoly
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Rada rodi¢ov

stav na urovni vyuzivania vypoctovej techniky

zamery a perspektivy Skoly

kontrola Cerpania financii zo socialneho fondu

celoskolsky aktiv rodicov a aktudlne poznatky z kontrolnej ¢innosti
vysledky vychovy a vzdeldvania za 1. Stvrtrok a vysledky kontroly
vysledky realizovanych sutazi a starostlivost’ o talentovanych zZiakov

December:

kontrola dodrziavania klasifikaéného poriadku, frekvencia skuSania — negativne javy
praca MZ, PK na zéklade analyzy z kontrol za I. Stvrtrok

koncoro¢na inventarizacia — zoznamy chybajucich uc¢ebnych pomocok

prava a povinnosti ziakov v sulade so Skolskym poriadkom

kontrola a analyza telefonnych Gctov

vykaz o kniznici

analyza a priprava rozpo¢tu na nasledujici kalendarny rok, navrhy na doplnenie
inventara

priprav kurzu lyzovania

Januar:

novorocné stretnutie zamestnancov Skoly

vysledky kontroly plnenia casovo-tematickych pldnov uciva

humanizacia a demokratizacia v podmienkach skoly

poznatky z kontroly plnenia vnttorného poriadku skoly

kontrola triednickej dokumentacie — vysledky

rieSenie prebyto¢ného neupotrebitel'ného majetku — vyrad’ovanie

komplexny rozbor hospodarenia, rozpoctu

vykaz o zariadeni Skolského stravovania

kontrola plnenia pldnu vnutroSkolskej kontroly, tuprava, korekcia, spresnenie
hospitacnej ¢innosti

klasifika¢na porada za I. polrok (individualny pristup, prevencia negativnych javov)
vzdeldvacie aktivity ucitel'ov, osobné spisy ucitel'ov

vykaz o Skole v prirode

vykaz o Sportovej triede

vykaz o $portovom stredisku pri Skole

vykaz o telovychovnych zariadeniach pouzivanych skolou

vykaz o Skolskej dochadzke, prospechu, spravani

kontrola skladu CO

zapis ziakov do L. ro¢nika, preradenia Ziakov, odklady Skolskej dochadzky

Februar:

kontrola pripravy Ziakov na sitaze

kurz lyZzovania

kontrola aktualizacie, estetizacie a propagacie na Skole

analyza na zéklade kontroly realizacie nadpredmetovych vychov v jednotlivych
skupinach, predmetov

definovanie urovne medzipredmetovych vztahov, kooperacia medzi PK
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kontrola zloziek vychovy v Skolskom klube (zaujmova, estetickd, priprav na
vyucovanie)

stav ochrany majetku na zéklade kontroly

kontrola hospodarenia a dokumentécie v Skolskej jedalni

rozbor praceneschopnosti ucitel'ov a ostatnych pracovnikov Skoly aich neucasti na
vyucovani, pracovisku

kontrola komunikativnych schopnosti Ziakov v procese a mimo neho, etika vzajomnej
komunikacie

organizacna a obsahova priprava prijimacich skusok

Marec:

kontrola vyuzivania kniznice $koly ziakmi a uciteI'mi

dodrziavanie u¢enych osnov

BOZP, PO, CO — kontrola stavu a aktudlne doSkolenie zamestnancov

objednavky pomocok, techniky, ucebnic

spracovanie a odoslanie prihlasok na $tadium na strednej $kole

aktualne vysledky talentovanych ziakov v sutaziach

kontrola a analyza ucasti na hodinach ZTV, nepovinnych alternativnych predmetov
a troven vyucovania

priprava planu exkurzii, vyletov v zavere $kolského roka

kontrola plnenia in§pekénych opatreni a inych previerok

hygiena abezpecnost’ pri vyucovani telesnej vychovy apri S$portovo-zaujmovej
¢innosti

kontrola Setrenia u¢ebnych pomocok

April:

kontrola pripravy rodi¢ovskych aktivov

zverejnenie kritérii prijimacich skasok do vyberovych tried, rozhodnutia o prijati
kontrola interného vzdelavania, tvorby metodickych dokumentov v PK a MZ
analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov za 3.§tvrtrok

vysledky kontroly vychovnej prace vychovavatel'ov

kontrola stolovania v SJ

kontrola Cistoty okolia Skoly a podnety na jej zlepSenie

kontrola ¢erpania rozpoctu za I. kvartél

analyza vykonov pre buduci Skolsky rok a opatrenia v personalnej oblasti
kontrola a previerka objektovych utvarov CO — cvicne, kontrola vybavenia a
dokumentécie

priprav kurzu na ochranu ¢loveka a prirody a ucelové cvicenia

Miaj:

vyhodnotenie previerok BOZP a PO
kontrola objektu Skoly a stanovenie nutnych oprav a udrzby cez letné prazdniny
kontrola priebehu prijimacich skasok, rozhodnutia o prijati

analyza a vyhodnotenie uspesnosti ziakov v sutaziach
kontrola realizacie ,ochrany cloveka a prirody*, sledovanie Urovne realizacie
environmentalnej, zdravotnej a ekologickej vychovy,

50



kontrola realizacie ucelového cvicenia

na zaklade kritérii navrh odmien, oceneni

priprav zavere¢nych skusok, testov jednotlivych predmetoch

vyhodnotenie vychovnej prace triednych ucitel'ov a priprava zaveru skolského roka
kontrola pripravy Skolskych vyletov

NANENENIN

Jun:

priprava objektu Skoly a kontrola zabezpecenia cez letné prazdniny
vymena ucebnic

kontrola stavu a ulozenie dokumentacie

odmenenia ziakov po analyze ich GspeSnosti

slavnostné ukoncenie Skolského roka

realizacia triednych vyletov

analyza vysledkov zaverecnych previerok

vyhodnotenie prace v Skolskom klube

kontrola a vyhodnotenie sprav o priebehu a vysledkov exkurzii a vyletov
vystupné previerky podl'a planov MZ, PK

vykazy o prospechu, spravani a dochadzke

opravné skusky

NN N N N N NN RN

Jul:

kontrola a uzatvorenia pedagogickej dokumentacie

odovzdanie dokumentacie k archivacii — kontrola

archivacia triednej dokumentécie, dokumentacie sktiSok

zavere¢na hodnotiaca porada a slavnostné ukoncenie Skolského roka
plan Cerpania dovoleniek a rozpis sluzieb

harmonogram oprav a udrzby pocas letnych prazdnin

vypisanie dovolenkovych listkov

CULLNNS

Plan hospita¢nej ¢innosti

Zameranie jednotlivych hospitacii vychddza z aktudlneho rieSenia problémov
vychadzajucich z pedagogickej ¢innosti a plnenia vychovno — vzdeldvacich uloh. Zvlast’ buda
zamerané na dodrziavanie didaktickych zésad:

1. uvedomelosti a aktivity — aby, Ziaci k u¢ebnej ¢innosti pristupovali uvedomele
a aby vlastnou aktivnou c¢innostou ziskavali nové vedomosti, sposobilosti,
zrucnosti a navyky

Zo strany ucitel'a vychadza potreba:

e uplatnovat’ adekvatne vyucovacie metody vo vzt'ahu k obsahu a povahe uciva

e individudlneho pristupu najmi k prospechovo slabSim ziakov, ich spravanie
a integracia v skupine

e klast na Ziakov primerané poziadavky

e uplatiiovat’ tvorivl ¢innost’
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e sustavne kontrolovat’ a hodnotit’ dosahované vysledky , na zaklade zisteného
korigovat’ a usmeriiovat’ ¢innosti ziakov

2. zasada nazornosti - aby ziak ziskaval vedomosti, sposobilosti zru¢nosti a navyky
na zaklade konkrétneho zmyslového vnimania predmetov a javov

3. zasada primeranosti —
e davat’ ziakom primeran¢ ulohy
e uplatnenie primeranych metod vyucby
e sustred’'ovanie sa v ucive na podstatu a tu vyzadovat’ od ziakov
e vyuzivania mikrodiagnozy

4. zasada trvacnosti — aby si ziaci u¢ivo zapamdtali a aby si ho v pripade potreby
vedeli vybavit’ a vyuzit’ v ¢innosti
Zo strany ucitel’a vychadza potreba:
e vyuzivat’ mikrodiagnozu
e volit’ primerany rozsah uciva, vhodné metody
e uplatiovat’ opakovanie a upeviiovanie uéiva
e systematicky preverovat’ vedomosti ziakov

5. zasada systematickosti , ktord vyjadruje logicky usporiadany didakticky systém
uciva so zretel'om na vekové osobitosti Ziakov a to z aspektu obsahu uciva ako aj
procesudlnej stranky

o

zasada vychovnosti
zasada vedeckosti
8. zasada spajania teorie s praxou

~

Ciel jednotlivych hospitacii bude zamerany aj na :

- efektivnu organizéciu prace ucitel'a poc€as vyucovacej hodiny

- analyzu odbornej pripravy Ziakov na maturitna skusku

- dodrZiavanie psychohygieny

- adekvatnost’ obsahu a metddy vzhl'adom k Ziakom

- organizacna forma vyuc€ovania/ Struktira vyucovacej hodiny

- dosahovanie vychovnych cielov pri reSpektovani didaktickych principov

- didaktické aspekty vyuzivania u¢ebnych pomoécok a didaktickej techniky kontrola
tematickych planov pre jednotlivé predmety

- kontrola triednych knih

Hospitécie : - zac¢inajuci ucitelia — 4 x za Sk. rok
- ucitelia s kratSou dobou praxe ( od 5 do 10 rokov ) — 2 x za Sk. rok

- ucitelia s dlhSou dobou praxe ( nad 10 rokov ) — 1 x za Sk.rok
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Tematické kontroly:

September :
- kontrola u¢ebnych osnov, tematickych planov pre jednotlivé predmety

- kontrola triednej dokumentacie

November

- priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie
- priebezna kontrola dosahovania ciel'ov vyucovacieho procesu

Januar

- priebezna kontrola plnenia tematickych planov

- priebezna kontrola plnenia planu prace na useku

- kontrola pedagogickej dokumentacie
April

- priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie

- priebezna kontrola dosahovania cielov vyu€ovacieho procesu
Jun

- kontrola plnenia tematickych planov
- kontrola plnenia planu prace na useku
- kontrola pedagogickej dokumentacie

2.5 Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

(1) Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.
(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajiceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v Case
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.
(3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou za¢inajuceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely predchadzajuci kalendarny rok.
(4) Odseky 2 a 3 sa vztahuji aj na zeny na materskej dovolenke a zeny, prip. muzov na
rodicovskej dovolenke.
(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka
(6) PZa OZ hodnoti
a) uvadzajuci PZ a uvadzajiaci OZ zacinajiceho PZ a zacinajiiceho OZ
b) riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia veducich zamestnancov
a zamestnancov V jeho priamej riadiacej posobnosti
¢) veduci PZ a veduci OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych priamo
riadi
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d) riaditela Skoly ariaditela Skolského zariadenia orgéan, ktory ho do funkcie
vymenoval (starosta obce, primator mesta, predseda samospravneho kraja alebo
prednosta krajského skolského uradu, prip. nim povereny veduci zamestnanec).

(7) V stlade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti
a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- motivdcia ziakov k uceniu

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich
vysledkov ziakov

- rozvijanie klI'icovych kompetencii u ziakov, napr. vyssej irovne poznavania
ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

- rozvijanie personalnych zru¢nosti Ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebatctu

- rozvijanie socidlnych zru¢nosti zZiakov, napr. spolupraca, empatia, komunikécia a
spravodlivost’

- prinos pre zamestnavatel'a- propagécia a prezentacia zamestnavatel’a na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

- organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych strdnok Ziakovej osobnosti
- individualny pristup k ziakom s re$pektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania

a zdravotného stavu
- praca v sulade s platnymi vS§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu
- plnenie pracovnych povinnosti stivisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie

C) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

- spolupréca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych
programov

- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zaradenia

- vykonavanie Specializovanych ¢innosti

- vzdelavanie Ziakov so §pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v Skolskej integracii

- iniciovanie a podiel’anie sa na zavaddzani zmien alebo inovécii do vychovnovzdelavacieho
procesu

- zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situécii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

- rozpoznanie individualnych vychovnovzdeldvacich potrieb Ziakov

- stanovenie edukaénych ciel'ov orientovanych na ziaka vo vzt'ahu k prislusnému obsahu
vzdelavania

- tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdeldvania podl'a planu
kontinualneho vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia

- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia
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(8) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

- kvalitu, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplatiovanie v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov v praxi s déorazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva

- vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a financnych prostriedkov ziskanych
Z inych zdrojov

- dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, skolského vychovného programu

- manazérske zru¢nosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie skoly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

(9) Uvedené zasady akritéria hodnotenia si vzorové, ktoré si zamestnavatel' upravi
Vv pracovnom poriadku Skoly a Skolského zariadenia na vlastné podmienky.
(10) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 1
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.
(11) Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti poc¢tom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov

a) 0 bodov — nevyhovujuco

b) 1 bod — ¢iastone vyhovujico

C) 2 body — standardne

d) 3 body — veI'mi dobre

e) 4 body— mimoriadne dobre
(12) Celkovy vysledok hodnotenia je =zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom V zavislosti od poctu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om, pricom
zaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym spdsobom

a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky

b) 11%-30% - z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - ¢iastoéne vyhovujuce

vysledky

c) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -standardné vysledky

d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky

e) 917%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré

vysledky.

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu pridelovat’
na zéklade:

o pozorovania (hospitécie)
dotaznika

rozhovoru

vysledkov Ziakov ( prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych
paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.)
sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a
d’alSieho vzdeldvania, tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.
vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*).
hodnotenia ucitel'ov ziakmi
celkovy prinos pre Skolu

o O O O o O O

o O
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3. Hodnotenie s§koly

Hlavnym cielom kazdej Skoly je poskytovat’ kvalitné vzdelavanie svojim ziakom. Evaluacia (
hodnotenie ) je prostriedkom kvality vzdeldvania v procese systematického zhromazd’ovania
a analyzy informacii podla stanovenych kritérii za icelom d’alSieho rozhodovania. Zaverom
kazdoro¢nych hodnotiacich ¢innosti je autoevaluacia ( sebahodnotenie ). Overuje kvalitu
Skoly spatnou vizbou a vedie kK napravnym opatreniam

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie
0 tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela, ako $kola
dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci:

- kKonstatovanie irovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e Ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najmi v koncepnom zamere rozvoja skoly
a v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti.

e Posudenie ako $kola spina ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe.

e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Zameranie Termin Ciele Kritéria Nastroje
hodnotenia
Podmienky na priebezne | Postupné -dostatok finanénych - pozorovanie
vzdelavanie zlepSovanie | zdrojov na zabezpecenie | - rozhovory
podmienok prevadzky - hodnotiaca
- sprava
Kvalita priebezne | ZlepSovanie | - vztah ucitel’ — ziak - pozorovanie
vyucovacieho vzdeldavania | - roven spracovania - hospitacie
procesu tem- planov - diskusia so
- vystupy ucitel'ov ziakmi
- ako Ziak rozumie ucivu
Dokumentacia 4-krat Sulad so - spravnost’ - pozorovanie
ro¢ne smernicami - Uprava - hospitacie
Klima Skoly priebezne | Spokojnost’ | - spravne postoje k Skole | - pozorovanie
vSetkych - rozhovor
- dotaznik
Spolupraca s priebezne | ZvySovanie - vzajomna spokojnost’ | - rozhovor
rodi¢mi spolupréce - dotaznik
3-krat - triedne
ro¢ne schodzky
1-krat - plenarne
rofne zasadnutie
Vysledky 4-krat Dosiahnutie | - schopnost aplikovat’ - analyza
vzdelavania rocne kvalitnych ucivo - testy
vysledkov - kontrolné
prace
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Personalna praca priebezne | Odborny rast | - vyuzitie 'udskych - pozorovanie
zdrojov - nacuvy
- vysledky prace - hospitacie
- inovdcia
- vzdelavanie
Hospodarenie priebezne | Vyrovnané - potreby a skuto¢nost’ - rozbor
hospodarenie | - vyuzitie finanénych vykazov
Ucelovost a materialovych zdrojov | - Stvrtrocné
vynalozenych uzavierky
financii - sprava o
hospodareni
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IV.  Skolsky u¢ebny plan

Zvolené predmety a pocéty hodin odrazaju zameranie asmerovanie nasho skolského
vzdelavacieho programu. Volitelné hodiny, uvedené v Statnom vzdeldvacom programe, po
premysleni v sulade so zameranim sme pridelili povinnym u¢ebnym predmetom, bud’ na
posilnenie Casovej dotacie jednotlivych tém, ale aj na nové okruhy. Podrobne je to
rozpracované v jednotlivych osnovach vzdelavacich oblasti a predmetov ( vid’.tabul’ka ).

Skolsky u¢ebny plan - ISCED 1

Pocet
Vzdeldvacia oblast | Predmet hodin 1.r 2.r 3.r 4.r
Jazyk a komunikacia | SIL 26 10
Cudzi jazyk 6 1 1 2
Priroda a
spolocnost Prirodoveda 3 0,5 1 1 2
Vlastiveda 3 0 1 1 1
Dopravna vych. 0 0,5 0 0 0
Clovek a hodnoty Nab./Eti.vychova 4 1 1 1 1
Matematika a praca | Matematika 14 5 5 5 5
s informaciami Informaticka vych. 3 0 1 1 1
Clovek a svet prace |Pracovné vyut. 1 0 0 0 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 4 1 2 2 1
Hudobna vychova 4 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 8 2 2 2 2
SPOLU 76 22 23 25 26
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Skolsky u¢ebny plan - ISCED 1 - pre Ziakov s lahkym stupfiom
mentdalneho postihu - variant A

Vzdeldvacia oblast | Predmet 2.r | 4ur
Jazyk a komunikacia | SIL 8| 7/2
Rozvoj komunik. schopnosti 0/1 0
Priroda a
spolo¢nost Vecné ucenie 1 0
Vlastiveda 0/1 2
Clovek a priroda Fyzika 0 0
Chémia 0 0
Bioldgia 0 0
Clovek a spolo¢nost | Dejepis 0 0
Geografia 0 0
Obcianska nauka 0 0
Regionalna vychova 0 0
Clovek a hodnoty Nab./Eti.vychova 0/1| 0/1
Matematika a praca | Matematika 4/1] 4/1
s informaciami Informatika 0 0
Clovek a svet prace |Svet prace 0 0
Technika/Prac.vyuéovanie 2 4
Vedenie domdcnosti 0 0
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1 1
Hudobna vychova 1 1
Vychova umenim 0 0
Rozvoj grafomotor. zrucnosti 0 0
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova 2 2
Sportova priprava 0 0
Pocet 19 21
Volitelné 4 4
SPOLU 23 25
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V. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektujt profil absolventa a zameranie $koly.

Obsahuju

1. Charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdelavania

2. Rozvijajuce ciele, predmetové sposobilosti, vychadzajuce z klI'aCovych sposobilosti

3. Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a
prepojenie s inymi predmetmi

4. Metody a formy prace — stratégie vyucovania

5. Ucebné zdroje s zdrojom informacii pre Ziakov. Su to uc¢ebnice, odborna literatira,
odborné Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky
a pod.

6. Hodnotenie predmetu
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